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1 – INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal da Saúde (SMS) apresenta a Programação Anual de 

Saúde (PAS) 2024. Nela, a Secretaria elenca as ações que serão realizadas no 

próximo ano e que contribuirão para o alcance das metas previstas no Plano Municipal 

de Saúde (PMS) 2022-2025.  

O documento dá continuidade ao programa de implementação dos 

compromissos firmados com a população para o período e se guia para a 

concretização dessas metas, visando, em última instância, a melhora dos indicadores 

em saúde no município de Campo Formoso. 

A PAS 2024 segue as diretrizes do processo de planejamento no âmbito do 

Sistema Único de Saúde (SUS). Conforma-se, portanto, ao disposto na Portaria nº 1, 

de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos 

usuários da saúde, a organização e o funcionamento do SUS. A Portaria nº 1 se 

agrega à Portaria nº 2.135/2013, entre outras legislações, a qual define como 

instrumentos para o planejamento no âmbito do SUS: o Plano de Saúde, as 

Programações Anuais e o Relatório de Gestão. De acordo com esta legislação, “a 

Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções 

expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de 

Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados”.  

Em alinhamento ao PMS, a estrutura da PAS tem como eixos estruturantes as 

diretrizes nele constantes, às quais foram agregados os objetivos, as metas, os 

indicadores e as ações programadas para o ano de 2024.  

Desta forma, busca-se evidenciar a relação entre as ações planejadas e os 

compromissos mais amplos por elas integrados.  

Os setores vinculados a Secretaria Municipal de Saúde de Campo Formoso 

atuaram no processo de construção dessa PAS. São esses setores que identificam 

os elementos que vão compor o instrumento, bem como dimensionam as ações a 

serem executadas. A PAS sintetiza o que se pretende alcançar na execução anual 

das metas no PMS, apresentando os seus resultados nos Relatórios Quadrimestrais 

e no Relatório Anual de Gestão (RAG).  

Durante o processo de construção da PAS 2024, utilizou-se, como guia, além 

do Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022 a 2025, a análise criteriosa da PAS 2023 e 
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dos resultados e pactuação dos indicadores de saúde, buscando explicitar quais as 

ações a serem executadas no período para cada meta planejada.  

Ao encaminhar a PAS 2024 ao Conselho Municipal de Saúde (CMS), a SMS 

fica à disposição para futuros e eventuais encaminhamentos necessários, conforme 

previsto na legislação. A compatibilização das necessidades da população com a 

disponibilidade orçamentário-financeira requer um permanente e contínuo movimento 

coletivo, envolvendo os diversos níveis de gestão e valorizando a participação e 

controle social na política de saúde.  

Por fim, a Secretaria reafirma seu compromisso, constante do PMS, com a 

ampliação da transparência através da divulgação do planejamento em saúde em 

linguagem simples e acessível a todos e todas. Esses princípios são centrais no ciclo 

2022-2025, assim como o aprimoramento dos instrumentos de gestão do SUS, 

resultando no constante e necessário aperfeiçoamento das políticas públicas em 

saúde e das entregas realizadas à população 
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2 – APRESENTAÇÃO DO TERRITÓRIO MUNICIPAL 

2.1 – Território Municipal 

O município de Campo Formoso está localizado no Centro Norte do Estado da 

Bahia, na região de Senhor do Bonfim, possuindo uma área territorial de 7.161,827 

km². Fica distante 401 km da capital do Estado e possui limite com os municípios de 

Senhor do Bonfim, Juazeiro, Mirangaba, Sento Sé, Umburanas, Jaguarari, Sobradinho 

e Antônio Gonçalves.  

De acordo com o Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, 

a população do município é de 71.377 habitantes, sendo esta predominantemente 

rural. A distribuição espacial da população apresenta uma baixa densidade 

demográfica, média de 9,97 hab./km² e IDHM 2010 0,586. 

Campo Formoso possui 167 povoados e vilas distantes da sede do município, 

dentre as povoações que mais se destacam estão: Poços, Tiquara, Laje dos Negros, 

São Tomé, Brejão da Caatinga, Tuiutiba e Caraíbas. 

No município há diversas comunidades quilombolas reconhecidas 

pela Fundação Cultural Palmares, sendo a maior delas, a Lage dos Negros que tem 

mais de 15.000 habitantes e distante quase 100 Km da sede do município. Outra 

comunidade quilombola de destaque é o povoado de São Tomé. 

 

Fonte: Mapa do Município - Prefeitura de Campo Formoso - Ba 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Cultural_Palmares
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lage_dos_Negros
http://campoformoso.ba.gov.br/site/mapa-do-municipio/
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2.2 – Características geográficas 

Todo o município é cercado de serras pertencentes à Chapada Diamantina. 

Dentre elas destacam-se a Serra da Jacobina, Serra dos Morgados, a Serra do São 

Francisco, a Serra do Mulato e a Serra do Angelim. A geologia revela a existência de 

rochas antigas e metassedimentares da Serra da Jacobina, além de coberturas 

Terciárias e Quaternárias recentes em planícies aluviais dos rios.  

O município possui inúmeras cavernas, dentre elas destacam-se: 

• Gruta do Convento, situa-se nas proximidades do povoado de Baixa Grande e 

Abreus, sua extensão é calculada em 6 km; 

• Gruta da Toca da Onça, se encontra no Povoado de Tiquara, tem grande 

importância científica, pois, no seu interior encontramos uma grande variedade 

de pinturas rupestres, embora em sua maioria já depredadas; 

• Gruta de Abreus ou do Cesário, apresenta inscrições atribuídas aos índios que 

viviam nas suas imediações; 

• Gruta Icó, situa-se proximidades do povoado de Caraíbas.  

Nas proximidades do povoado de Lage dos Negros estão a Gruta da 

Barriguda e Toca da Boa Vista, as quais têm sido atrativas para estudiosos não 

somente devido à beleza, mas também devido as suas extensões e à presença de 

fósseis no interior dessas cavidades. 

Em função de sua localização geográfica, na região norte do município de 

Campo Formoso encontra-se no Polígono das secas, onde predomina o clima 

semiárido. Já na região sul, encontra-se a sede do município, o clima é semi-tropical. 

No município predominam as formações vegetais de caatinga dos tipos 

arbórea, arbustiva e de aluviões distribuídas segundo as condições climáticas, o 

relevo e as condições hídricas. A floresta estacional decidual surge nas áreas mais 

úmidas, na Serra da Jacobina. 

Conforme a vegetação o município é dividido em três zonas distintas: a Zona 

da Caatinga, Zona das Grotas e zona da jacobina Nova. 

O município é drenado por duas grandes bacias hidrográficas, a Bacia do rio 

Itapicuru e a Bacia do rio Salitre. A Bacia do rio Itapicuru é de grande relevância para 

a região uma vez que a maior parte dos povoados que formam a grande área habitada 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Serra_da_Jacobina
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Serra_dos_Morgados&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Serra_do_S%C3%A3o_Francisco&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Serra_do_S%C3%A3o_Francisco&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Serra_do_Mulato
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Serra_do_Angelim&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADgono_das_secas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_tropical_de_savana
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do município se abastece das águas dessa bacia. Muitos dos rios e riachos da região 

têm suas nascentes em grotões e vales próximos à cidade. Os rios mais importantes 

desta bacia que cortam o município são: Rio Campo Formoso, Rio das Pedras, Rio 

Gia, Rio água Branca, Rio Brejo do Coelho, Rio Itapicuru Mirim, Rio Barroca. A Bacia 

do Salitre está interligada a bacia do São Francisco e drena a zona da caatinga e 

tabuleiros, abrangendo assim a área mais árida do município. São seus principais 

afluentes: Rio Pacui, Rio Preto, Rio da Lage, Rio Escurial, Rio Tanquinho, Riacho das 

Piabas, Riacho do Morim e Riacho Ventura. 

 

2.3 - História de Campo Formoso 

O Município de Campo Formoso teve sua emancipação política em 28 de julho 

de 1880, através da lei provincial de nº 2051, sendo desmembrado do município 

de Senhor do Bonfim. 

O local onde está situada a cidade de Campo Formoso foi, nos seus primórdios, 

um aldeamento indígena. Os missionários da Companhia de Jesus incumbidos da 

catequese dos silvícolas da região, prestando aos primeiros habitantes assistência 

espiritual e orientando-os também na vida secular, contribuíram decisivamente para a 

prosperidade da povoação que aí se formou. Seus primeiros colonizadores foram os 

portugueses, que escravizaram os índios que existiam. Esses colonizadores 

trouxeram novos hábitos culturais, tradições e heranças religiosas do catolicismo, e o 

culto aos santos.   As primeiras edificações dos portugueses, além de suas casas, 

foram as igrejas, para as cerimônias religiosas e dias santos. Santo Antônio foi 

adotado como padroeiro da cidade e ainda hoje é comemorado o dia de Santo 

Antônio. 

Campo Formoso também é conhecido como "cidade das esmeraldas", por 

existir no povoado de Tuiutiba um garimpo com esmeraldas distinguidas como de 

melhor qualidade, em comparação com outros garimpos de esmeraldas do Brasil. A 

cidade também recebe esse título pela comercialização dessas pedras no centro da 

cidade - "feira do rato" - onde se comercializam as pedras do município e das cidades 

vizinhas, e que é o conhecido "rolo", troca de pedras por televisores, celulares, casas, 

entre outros. A "feira do rato" surgiu com a descoberta das minas em Carnaíba, a 42 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Senhor_do_Bonfim_(Bahia)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esmeralda
https://pt.wikipedia.org/wiki/Carna%C3%ADba
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Km de Campo Formoso. Os garimpeiros costumavam se encontrar nesse local porque 

era de fácil acesso para os compradores e por lá existir bares e restaurantes. 
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3 – REDE DE SERVIÇOS DE SAÚDE MUNICIPAL 

3.1 – Secretaria Municipal de Saúde – Gestão Municipal  

 O sistema de saúde do município de Campo Formoso é gerenciado pela 

Secretaria Municipal de Saúde juntamente com o Conselho Municipal de Saúde, no 

qual possui Fundo Municipal desvinculado da Prefeitura com CNPJ 11.629.975/0001-

08, criado através da Lei nº 136 de 1991, administrado pelo gestor de saúde. 

 De acordo com o organograma da Secretaria Municipal de Saúde (Lei 

009/2018), o gerenciamento desse sistema é dividido em: 

I. Gabinete do Secretário Municipal de Saúde 

II. Secretaria Executiva 

III. Departamento Administrativo 

a. Setor de Administração 

IV. Departamento de Atenção Básica 

a. Setor de Assistência Farmacêutica 

b. Setor de Programa de Agente Comunitário de Saúde – PACS 

c. Setor de Saúde da Família 

d. Setor de Saúde Bucal 

e. Setor de Desenvolvimento de ações da Saúde Preventiva 

V. Departamento de Média e Alta Complexidade 

a. Setor de Controle, Avaliação e Auditoria 

b. Setor de Marcação e Regulação 

c. Setor de Urgência e Emergência 

d. Setor de Promoção de ações de saúde de Reabilitação 

VI. Departamento de Saúde Mental 

a. Setor de Atenção Psicossocial Infanto-juvenil 

b. Setor de Atenção Psicossocial a usuários de drogas 

c. Setor de Atenção Psicossocial Tipo II 

VII. Departamento de Vigilância em Saúde 

a. Setor de Controle de Ocorrências e Imunização 

b. Setor de Vigilância Epidemiológica 

c. Setor de Vigilância Sanitária 

d. Setor de Endemias. 
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A gestão tem participação ativa na Comissão Intergestores Regional – CIR da 

região de Senhor do Bonfim, cujas reuniões acontecem mensalmente ou 

extraordinariamente quando necessário. Cabe destacar também a participação da 

Secretaria Municipal de Saúde de Campo Formoso no Consórcio da Policlínica 

Regional de Saúde de Senhor do Bonfim. 

A rede de serviços de saúde do município de Campo Formoso é composta pela 

Atenção Primária a Saúde (APS), Vigilância em Saúde, Média Complexidade e 

Gestão em Saúde.  

Tabela: Tipo de estabelecimentos cadastrados no SCNES do município de 

Campo Formoso/BA. Dados de Janeiro/2021. 

Código Descrição Total 

01 Posto de Saúde 23 

02 Centro de Saúde / Unidade Básica 3 

05 Hospital Geral 1 

22 Consultório Isolado 8 

36 Clínica / Centro de Especialidade 14 

39 Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 11 

40 Unidade Móvel Terrestre 1 

42 Unidade Móvel de Nível Pré-Hospitalar na área de Urgência 2 

43 Farmácia 2 

68 Central de Gestão em Saúde 1 

70 Centro de Atenção Psicossocial 1 

71 Centro de Apoio a Saúde da Família 2 

74 Polo Academia da Saúde 1 



 

16 

 

 

TOTAL 77 

Fonte: SCNES 10/2022. 

 

Tabela: Estabelecimentos cadastrados no SCNES do município de Campo 

Formoso/BA. 

Cnes Nome Fantasia Razão Social 

871292 SAMU 192 USB 02 Município de Campo Formoso 

6707874 
Unidade Básica de Saúde da Família 

Izabel Godinho De Freitas 
Município de Campo Formoso 

0705349 
Central de Marcação de Consultas e 

Exames de Campo Formoso 
Município de Campo Formoso 

9661271 
Unidade Básica de Saúde da Família 

Ailton Trajano Maia 
Município de Campo Formoso 

0998273 
Unidade Básica de Saúde da Família de 

Pacui 
Município de Campo Formoso 

7177658 
Unidade Básica de Saúde da Família do 

São Francisco 
Município de Campo Formoso 

4023730 P S de Lages dos Negros Município de Campo Formoso 

7210337 P S da Família do Povoado de Poços II Município de Campo Formoso 

9082921 
Unidade de Saúde da Família de Lagoa 

do Porco 
Município de Campo Formoso 

9220283 
CAF Central de Abastecimento 

Farmacêutico de Campo Formoso 
Município de Campo Formoso 

9309616 Emulti Ampliada I Campo Formoso Município de Campo Formoso 



 

17 

 

 

6330134 Caps Centro de Atenção Psicossocial Município de Campo Formoso 

7441355 
Unidade Básica de Saúde da Família da 

Esplanada 
Município de Campo Formoso 

7441363 
Unidade Básica de Saúde Maria de 

Lourdes Ribeiro de Sousa 
Município de Campo Formoso 

3005291 
Unidade Básica de Saúde da Família 

Maninho Ferreira 
Município de Campo Formoso 

0420697 
Unidade Básica de Saúde da Família Dr 

Paulo Sudre 
Município de Campo Formoso 

6927556 
Unidade Básica de Saúde da Família de 

Olho Dagua das Pombas 
Município de Campo Formoso 

4308956 USF de Baixio Município de Campo Formoso 

7511167 SAE Serviço de Atenção Especializada Município de Campo Formoso 

2601346 P S da Família do Povoado de Caraíbas Município de Campo Formoso 

4023714 P S da Família do Povoado de Tiquara Município de Campo Formoso 

4023749 P S da Família do Povoado de Tuiutiba Município de Campo Formoso 

4235533 Emulti Complementar Campo Formoso Município de Campo Formoso 

9165819 
Estratégia de Saúde da Família Lages 

dos Negros II 
Município de Campo Formoso 

6630928 
Unidade Básica de Saúde da Família 

Limoeiro 
Município de Campo Formoso 

9388028 
Unidade Básica de Saúde Dr Manoel 

Nunes da Cunha Regis 
Município de Campo Formoso 



 

18 

 

 

4292855 
Multicentro Pediátrico de Campo 

Formoso 
Município de Campo Formoso 

4023781 Policlínica Municipal Município de Campo Formoso 

3285340 
P S de Curral da Ponta PSF Oseas 

Manoel da Silva 
Município de Campo Formoso 

7967020 
Centro Avançado de Especialidades 

CAE 
Município de Campo Formoso 

4023706 P S da Família do Povoado de Poços Município de Campo Formoso 

4023722 
P S da Família do Povoado de São 

Tome 
Município de Campo Formoso 

4023773 P S De Curral Velho Município de Campo Formoso 

3474992 Farmácia Básica Município de Campo Formoso 

3477738 
Unidade Básica de Saúde da Família de 

Brejão da Caatinga 
Município de Campo Formoso 

3477797 
Secretaria Municipal de Saúde de 

Campo Formoso Ba 
Município de Campo Formoso 

6583113 Unidade Odontológica Móvel Município de Campo Formoso 

6962149 Samu 192 Campo Formoso Município de Campo Formoso 

6974465 Emulti Ampliada II Campo Formoso Município de Campo Formoso 

7563477 Academia da Saúde Município de Campo Formoso 

7471173 
Unidade Básica de Saúde da Família de 

Araras 
Município de Campo Formoso 

0705365 
Vigilância em Saúde de Campo 

Formoso 
Município de Campo Formoso 
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TOTAL 42 

Fonte: SCNES 12/2023. 

 

A. Participação Social  

• Conselho Municipal de Saúde 

O Conselho Municipal de Saúde de Campo Formoso, foi criado através da Lei 

nº 135/1991, em 24 de abril de 1991 e possui grande participação nas ações da 

Secretaria Municipal de Saúde.  

A atual presidente é representante dos Trabalhadores de Saúde, a senhora 

Antônia de Carvalho Freitas. 

O Conselho Municipal de Saúde mantém a paridade em relação a divisão por 

segmento dos membros representantes, sendo composto por 16 membros titulares e 

16 suplentes, no qual 4 são representantes da Gestão Pública e Prestador de Saúde, 

4 são trabalhadores de saúde e 8 são usuários do SUS.  

Tabela: Número de conselheiros por segmento. 

Usuários Governo Prestadores Trabalhadores 

8 2 2 4 

Fonte: Decreto Municipal 074/2023 

 O mesmo foi reestruturado em março de 2023, através do Decreto Municipal 

074/2023, passando por substituição de membro em outubro de 2023. 

Tabela: Relação de Conselheiros Municipais de Saúde conforme instituição e 

representação. 

Representação Instituição 
Titular ou 

Suplente 

Nome do Conselheiro do 

Saúde 

Usuário 
Paróquia de Santo 

Antônio 
Titular 

Paula Roberta da Silva 

Santos Santana 
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Suplente Maria Gorete Alves da Cruz 

Usuário 
Rotary Club de 

Campo Formoso 

Titular Lucas Maia Carvalho Muniz 

Suplente 
Josilúcia Ferreira de Souza 

Hermórgenes 

Usuário 

Universidade 

Federal do Vale do 

São Francisco - 

Univasf 

Titular 
Manoel Messias Alves de 

Souza 

Suplente Marcelo Reis dos Santos 

Usuário 

Associação 

Quilombola das 

Mulheres de      

São Tomé e 

Adjacências 

Titular Maiane Lopes de Souza 

Suplente Lucineide Alves dos Santos 

Usuário 

Associação de 

Fundo do Pasto da 

Fazenda Quina 

Titular 
Damares Santos Silva de 

Lima 

Suplente 
Maria da Conceição Alves 

dos Santos 

Usuário 

Sindicato dos 

Trabalhadores da 

Agricultura Familiar 

de Campo 

Formoso/BA - 

Sintraf 

Titular José Paulo da Silva Souza 

Suplente Edjane Lírio de Souza 

Usuário 

 

Associação de 

Líderes 

Comunitários - 

LiderAção 

Titular 
Andra Keilla da Silva 

Gonçalves 

Suplente Iodete Cassiana da Silva 
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Usuário 

Associação 

Comercial 

Industrial e 

Agropecuária de 

Campo Formoso 

Titular 
Tiana Souza Gonçalves 

Silva 

Suplente Cleonice Carvalho da Silva 

Trabalhador 

Sindicato dos 

Servidores 

Públicos de 

Campo Formoso - 

Sindsep - CF 

Titular Antônia de Carvalho Freitas 

Suplente Josedy dos Santos Silva 

Trabalhador 

Sindicato dos 

Agentes 

Comunitários de 

Saúde e de 

Combate ás 

Endemias - 

Sindacs - Ba 

Titular Adriana Vieira Batista 

Suplente 
Amilton Sérgio da Silva 

Fernandes 

Trabalhador 

Associação de 

Farmacêuticos de 

Campo Formoso 

Titular Carla Guimarães Batista 

Suplente 
Noeldinantes Gomes 

Martins da Silva 

Trabalhador 

Conselho Regional 

de Psicologia 3ª 

Região – CPR - 03 

Titular 
Evellin Caroline Souza 

Gonçalves 

Suplente 
Daniella Danister de 

Oliveira Almeida 

Gestor 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Titular 
Paulo Henrique 

Albuquerque Nascimento 

Suplente Andrea Luiza Lopes Lino 
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Gestor Gestão Municipal 

Titular Luiz Carlos Ribeiro Pinto 

Suplente 
Alessandra Marques 

Faustino 

Prestador 

 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Newlab 

Titular 
Maria do Socorro Alves 

Nunes Bastos 

Suplente 
Edvaneide Dantas 

Guimarães 

Prestador 
União Hospitalar 

São Francisco 

Titular Penalva Lopes de Almeida 

Suplente Lailson da Silva Gonçalves 

 

• Ouvidoria SUS Municipal 

Implantado em 2022, o setor de Ouvidoria SUS Municipal, intermedia as 

relações entre os cidadãos e a administração pública, de forma a receber as 

manifestações encaminhadas pelos usuários do SUS e levá-las ao conhecimento dos 

órgãos competentes para devidas providências, constituindo-se, assim, como 

unidades canalizadoras e intermediadoras.  

 

3.2 – Atenção Primária a Saúde - APS 

 A Atenção Primária a Saúde – APS de Campo Formoso se caracteriza por um 

total de com 26 Equipes de Saúde da Família em 23 Unidades Básicas de Saúde da 

Família, divididas entre sede e interior, sendo um total de 08 e 15 respectivamente, e 

9 “Unidades Satélites”. As mesmas são compostas por equipe mínima de médico, 

enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes comunitários de saúde.  

 Possui também, equipe de saúde bucal (ESB), composta por 01 cirurgião 

dentista e 01 auxiliar de saúde bucal sendo um total de 22 ESB e 01 Unidade 

Odontológica Móvel (UOM) que oferta atendimento as localidades com maior 
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dificuldade de acesso aos serviços de saúde. A saúde bucal também dispõe do 

Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD).  

Tabela: Descrição da rede de Atenção Primária a Saúde. 

Nº de Unidades de Saúde da Família 23 

Nº de Equipes de Saúde da Família 26 

Nº de Equipes de Saúde Bucal  22 

Nº de Agentes Comunitários de Saúde Ativos 155 

Razão ESF / ESB 0,85 

Fonte: Coordenação da APS. 

Tabela 2: Descrição das unidades de saúde e localização 

Nº Unidade Localização  

01 Policlínica Municipal Sede 

02 UBSF Esplanada Sede 

03 UBSF São Francisco Sede 

04 UBSF Maninho Ferreira Sede 

05 UBSF Dr. Manoel Nunes da Cunha Regis – Campo de 

Avião 

Sede 

06 UBSF Maria de Lourdes Ribeiro de Sousa – Alto do 

Cruzeiro 

Sede 

07 UBSF Ailton Trajano Maia – Santa Luzia  Sede 

08 UBSF Dr. Paulo Sudré Sede 

09 UBSF Limoeiro Zona Rural 
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10 UBSF Izabel Godinho de Freitas – Santo Antônio Zona Rural 

11 UBSF Poços  Zona Rural 

12 UBSF Tuiutiba Zona Rural 

13 UBSF Oseas Manoel da Silva– Curral da Ponta Zona Rural 

14 UBSF Caraíbas Zona Rural 

15 UBSF Tiquara Zona Rural 

16 UBSF Lagoa do Porco Zona Rural 

17 UBSF Olho D´Água das Pombas Zona Rural 

18 UBSF Araras Zona Rural 

19 UBSF Lages dos Negros  Zona Rural 

20 UBSF Brejão da Caatinga Zona Rural 

21 UBSF São Tomé Zona Rural 

22 UBSF Baixio Zona Rural 

23 UBSF Pacuí Zona Rural 

Fonte: Coordenação da APS. 

Tabela 3: Relação das “Unidades Satélites” 

 “Unidades Satélites” 

1. Ponto de Saúde de Lagoa da Barra 

2. Ponto de Saúde de Varzinha 

3. Ponto de Saúde de Pauzinhos 

4. Ponto de Saúde de Mucambo 
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5. Ponto de Saúde de Lage de Cima 

6. Ponto de Saúde de Abreus 

7. Ponto de Saúde de Gameleira do Dida 

8. Ponto de Saúde de Queixo Dantas 

9. Ponto de Saúde de Curral Velho 

Fonte: Coordenação da APS. 

Além das Unidades de Saúde, a população conta com assistência 

multidisciplinar de 3 equipes E-multi, sendo 2 do tipo ampliada e 1 complementar, 

anteriormente nomeadas como NASF-AB, e que foram credenciadas através da 

Portaria GM/MS nº 825 de 07 de julho de 2023. Essas equipes são compostas por: 12 

educadores físico, 07 psicólogos, 01 biomédica, 07 fisioterapeutas, 03 nutricionistas, 

01 fonoaudiólogo e 3 pediatras. Esses profissionais realizam apoio e fortalecimento 

das ações de saúde nas unidades de saúde do município.  

Na sede, dispomos do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) que atende aos 

usuários elegíveis dessa modalidade, sendo ofertada assistência a pacientes com 

necessidades de atendimentos e procedimentos domiciliares, com acompanhamento 

diário/semanal ou contínuo conforme necessidade. É estruturada em Equipe 

Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio 

(EMAP), conforme desenho abaixo:  
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  A APS também conta com o suporte da estratégia de Agente Comunitário de 

Saúde (EACS), atuando com 155 Agentes de Saúde em atividade. O Agente 

Comunitário de Saúde (ACS) é um dos profissionais que compõem a equipe 

multiprofissional nos serviços de atenção básica à saúde e desenvolve ações de 

promoção da saúde e prevenção de doenças, tendo como foco as atividades 

educativas em saúde, em domicílios e coletividades. Atuam também no acolhimento 

direto da população, estreitando os vínculos, facilitando o contato com a equipe de 

saúde da família. No ano de 2023 o município aderiu ao Programa Saúde com Agente 

instituído pela Portaria nº 3.241, e 7 de dezembro de 2020, que destina-se à formação 

técnica dos Agentes de saúde e dos agentes de combate as endemias. Assim, 92 

ACS concluíram o Curso de formação técnica. O município pretende aderir a nova 

turma do Programa para a formação dos demais agentes de saúde em 2024. 

 

3.3 – Vigilância em Saúde 

  A Vigilância em Saúde de Campo Formoso é realizada através da Vigilância 

Epidemiológica, Setor de Imunização, Setor de Endemias e Vigilância Sanitária. 

 

A. Vigilância Epidemiológica 

EMAD/EMA
P

Médico

Fisioterapeuta

Fonoaudiólogo 

Assistente 
social

Técnico de 
enfermagem 

Enfermeiro
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São responsáveis pelos programas SIM, SINASC, SINAN pelos exames da 

APAE e VITALAB. Agregam a VIEP a Serviço de Atendimento Especializado / 

Unidade Dispensadora de Medicamentos (SAE / UDM). 

 

B. Imunização 

O serviço de Imunização está disponível em todas as unidades de saúde do 

município, na sede e interior, no total de 23 salas de vacinas ativas.  

No momento dispomos de 22 vacinadores, sendo 11 efetivos, onde duas 

vacinadoras efetivas ficam no apoio na Rede de Frio.  

A Rede de Frio do município está localizada na Secretaria de Saúde, dispõe de 

4 geladeiras comuns, duas câmaras frias grandes e uma câmara fria pequena. Na 

Rede de Frio acontece toda a logística de distribuição e armazenamento de 

imunobiológicos, assim como fica localizada a coordenação de Imunização do 

município. Lá são realizadas todas as ações relacionadas à vacinação de rotina e 

campanha, seguindo as diretrizes e calendário do Ministério da Saúde. 

O serviço de Imunização dispõe também de um carro, exclusivo para uso do 

serviço. 

 

C. Setor de Endemias 

 O setor de endemias faz parte do Departamento de vigilância em saúde e está 

localizado na Avenida Juca Marques, Centro, em imóvel alugado e dividindo espaço 

com os setores da vigilância epidemiológica e sanitária e funciona de segunda a sexta 

feira. O quadro profissional é composto por 33 funcionários, sendo 24 efetivos e 07 

contratados e 01 credenciado (médico veterinário), distribuídos em campanhas 

endêmicas: dengue, esquistossomose, leishmaniose e chagas. 

 Atualmente o quadro de ACE do Munícipio de Campo Formoso é composto por 

30 (trinta) profissionais capacitados, a maioria com experiência de mais de 10 (dez) 

anos de contato direto com a população, assim distribuídos: 

• 01 ACE Coordenação; 

• 01 ACE Área Educativa; 

• 06 ACE Supervisão de Campanhas;  
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• 02 ACE Laboratório;  

• 24 ACE Trabalhos de Campo (todos os ACEs que estão em supervisão, 

coordenação realizam trabalhos de campo); 

• 01 médico veterinário; 

• 01 ACE Área Educativa;  

• 01 Coordenador. 

 O papel dos agentes de endemias em todas as campanhas é combater e 

controlar os vetores das doenças através de inúmeras medidas preventivas como 

vistorias de domicílios, aplicação de larvicidas e inseticidas e orientações quanto à 

prevenção e tratamento das doenças. 

 O setor dispõe de telefone com whatsapp para recebimento de denúncias, 

solicitação de visitas e contato com os pacientes.  

 

D. Vigilância Sanitária – VISA 

Dentre as atividades de rotina com o objetivo de minimizar/reduzir riscos à 

saúde dos cidadãos, destacamos as inspeções sanitárias em estabelecimentos de 

diversos ramos de interesse sanitário, onde são verificados possíveis riscos, gerando 

notificações além de grande número de apreensões de produtos impróprios para 

consumo humano (com data de validade expirada ou deteriorados).  

Atendemos denúncias de diversas infrações sanitárias, destacando-se: 

lançamentos de esgotos residenciais e comerciais em locais irregulares (vias públicas 

ou em propriedades particulares); criação de animais de produção em zona urbana 

(equinos, aves e suínos); residências com quintais acumulando mato e lixo; e terrenos 

sem manutenção (baldios).  

A equipe VISA coleta centenas de amostras de água tratada e bruta para 

análise laboratorial, monitorando a qualidade de água consumida no município. 

Desenvolvemos também ações educativas em geral, principalmente em 

comércios de alimentos e medicamentos, além de um trabalho de conscientização de 

proprietários de terrenos no município, no tocante à necessidade de limpeza dos 

mesmos nesse longo período chuvoso, evitando proliferação de insetos, roedores, 

aracnídeos, ofídios, etc. 
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Realizamos ações preventivas durante os festejos tradicionais de Campo 

Formoso: Arraiá da Freguesia (Sede, Poços e Caraíbas) e Festival das Esmeraldas., 

em que orientamos os comerciantes de bebidas e comidas quanto à conservação e 

exposição dos alimentos e apreendemos produtos alimentícios fora da data de 

validade. 

Atualmente a VISA funciona dentro do Centro de Vigilância em Saúde (imóvel 

alugado, próximo à Central de Marcação), das 7h30min às 16h, com o setor contando 

com 4 profissionais de nível superior: 1 Bióloga, 2 Médicos Veterinários (efetivos) e 1 

Nutricionista, além de 4 profissionais de nível médio (efetivos).  

Em uma parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria de 

Desenvolvimento Agrário, Econômico e do Turismo, foi criado o Programa Pet 

Formoso – Castração de caninos e felinos, inaugurado a sala de cirurgia e demais 

anexos no dia 30 de julho de 2022, onde os Médicos Veterinários vem realizando 

castrações em animais errantes e abandonados do município. 

 

3.4 – Média e Alta Complexidade 

A média e alta complexidade é composta por ações e serviços que visam 

atender aos principais problemas e agravos de saúde da população, cuja 

complexidade da assistência na prática clínica demande a disponibilidade de 

profissionais especializados e a utilização de recursos tecnológicos, para o apoio 

diagnóstico e tratamento.  

Os serviços de Média Complexidade de Campo Formoso, divide-se em 

serviços de Saúde Mental, Reabilitação, Central de Marcação, Atendimento de 

Urgências e Serviços Especializados, contemplando: 

• 01 Centro Avançado de Especialidades - CAE; 

• 01 CAPS Tipo 1; 

• 02 USB SAMU 192; 

• 01 Central de Marcação de Exames e Consultas; 

• 01 Setor de TFD; 

• 01 Policlínica Municipal; 
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• 01 Multicentro Pediátrico; 

• Serviços conveniados de prestação de atendimentos e procedimentos 

especializados: 

I. União Hospitalar São Francisco: Serviços de saúde Pré-Hospitalar, Serviço 

de emergência complementar a Assistência Hospitalar e Assistência 

Ambulatorial. Possui dois contratos de oferta de serviços sendo: 

➢ Contrato 004/2023 - Aditivos 001, 002, 003/2023 - Janeiro a Julho 2023: 

Contratualização de serviços de saúde e Assistenciais Ambulatorial e 

Hospitalar de Média Complexidade - Teto MAC, bem como repassar os 

recursos financeiros a titulo de Incentivo Pré-Fixado, conforme disposto em Lei 

Municipal 032/2022 e outros recursos federais e estaduais do Sistema SUS, 

além da majoração municipal, com a União Hospitalar São Francisco – UHSF.  

➢ Contrato 250/2023 - Agosto a Dezembro 2023: Contratualização de serviços 

de saúde Pré-Hospitalar de Média Complexidade, Serviço de emergência 

complementar a Assistência Hospitalar de Média e Alta Complexidade e 

Assistência Ambulatorial - TETO MAC, bem como repassar os recursos 

financeiros a titulo de INCENTIVO PRÉ-FIXADO, conforme disposto em Lei 

Municipal 032/2023 que altera a Lei Municipal nº 032/2022 e outros recursos 

federais e estaduais do Sistema SUS, além da majoração municipal,  com a 

União Hospitalar São Francisco – UHSF. 

Esse bloco de financiamento estabelece metas qualitativas e quantitativas a 

serem cumpridas pela Unidade Hospitalar na forma de Plano Operativo Anual (POA), 

sendo os repasses financeiros efetuados de acordo com os percentuais alcançados 

de metas e após avaliação dos indicadores pela Comissão de Avaliação constituída 

por representantes da Secretaria Municipal de Saúde e da União Hospitalar São 

Francisco.  

São contemplados os seguintes serviços: Laboratório clínico, Mamografia 

bilateral para rastreamento, Radiologia, Diagnóstico por ultrassonografia, 

Eletrocardiograma, Métodos diagnósticos em especialidades, Consulta medica em 

atenção especializada, Consultas / atendimentos / acompanhamentos, Tratamentos 

clínicos (outras especialidades), Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido 

subcutâneo e Cirurgia do sistema osteomuscular. 
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➢ Realizado pela SMS em Parceria com UHSF: A Secretaria Municipal de Saúde 

de Campo Formoso assegura aos usuários cadastrados neste Programa: 20 

cirurgias de cataratas com kit contendo colírio, óculos e lanches. 

➢ Pós-Fixado Média Complexidade Hospitalar - Procedimentos Cirurgias 

Eletivas: 09 cirurgias mensais prevista no Contrato 250/2023 - Agosto a 

Dezembro 2023. Cumpre informar que, a título de marcação de consultas pré 

cirúrgicas são disponibilizadas mensalmente 75 vagas. 

 

II. Clínica Drº Sílvio Matos: Ultrassonografia Geral; Consultas especializadas: 

Cirurgia Geral/ Gastroenterologista; Endoscopias; Colonoscopias. 

III. Rede Laboratorial: LACEN; Laboratório São Francisco; Laboratório Newlab; 

Laboratório LAD – Projeto Municipal “Laboratório até você” (Atendimento de 

coleta para exames laboratoriais nas Unidades de Saúde da Família da Zona 

Rural); 

IV. ACL – Citopatológicos. 

V. Mutirões de Atendimentos: Em parceria com governo estadual, a Secretaria 

Municipal de Saúde de Campo Formoso assegura aos usuários cadastrados 

neste Programa: Transporte da sede para Senhor do Bonfim e retorno à cidade, 

excetuando-se as localidades de Lages dos Negros, São Tomé e Brejão da 

Caatinga que são buscados in loco. Além do transporte, são garantidos um 

lanche e acompanhamentos por Assistentes Sociais e Agentes Comunitários 

do município. Atendemos também as solicitações de materiais de limpeza, 

descartáveis e para os serviços de café e água mineral no local de atendimento. 

VI. Policlínica Regional de Senhor do Bonfim:  Nos assegura atendimentos 

diversos entre exames e consultas especializadas: Radiografia, 

Ultrassonografia / Doppler, Tomografias, Ressonâncias, Videolaringoscopia, 

Eletrocardiograma, Holter, MAPA, Ergometria, Endoscopia, Colonocospia, 

Colposcopia, Biópsia Ginecológica, Consulta de Urologia, Consulta de 

Cardiologia, Consulta de Otorrinolaringologia, Consulta de Endocrinologia, 

Consulta de Oftalmologia, Consulta de Neurologia, Consulta de Angiologia, 

Consulta de Ortopedia, Consulta de Ginecologia, Consulta de 

Gastroenterologia, Consulta de Mastologia, Consulta de Colpoproctologia e 
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Consulta de Infectologia. 

 

A. CAPS – Centro de Atenção Psicossocial I 

O CAPS I é destinado ao atendimento de pessoas com sofrimento mental 

grave, incluindo aquele decorrente do uso de álcool e outras drogas, seja em situações 

de crise ou nos processos de reabilitação psicossocial, atendendo toda as faixas 

etárias e as demandas espontâneas e ou de encaminhamento de toda rede. 

O serviço funciona de segunda a sexta feira, em uma casa alugada e adaptada 

para as atividades realizadas por uma equipe multiprofissional. Essas atividades 

podem ser coletivas, como grupos de usuários, ou individuais. Após acolhimento 

inicial e avaliação da equipe, o cuidado no CAPS é desenvolvido por meio de Projeto 

Terapêutico Singular (PTS), que envolve equipe, usuário e família. 

O serviço tem sua farmácia de dispensação própria, para os usuários 

cadastrados no serviço. 

Atualmente a equipe é composta por 1 coordenação, 3 médicos psiquiatras, 3 

psicólogos, 2 assistentes sociais, 1 farmacêutico, 1 enfermeira, 2 técnicas de 

enfermagem, 2 oficineiras e 6 profissionais de apoio, que realizam atividades diárias 

na sede e em ações de busca ativa, visitas domiciliares e ações de itinerância. Vale 

ressaltar que os profissionais de psiquiatria são organizados de forma que haja 

disponibilidade de atendimento durante 4 vezes na semana, e em alguns turnos temos 

dois profissionais. Esta disponibilidade é considerada fundamental para o controle 

clínico e estabilização dos pacientes em crise.  

Devido ao crescimento populacional de Campo Formoso e também período 

pandêmico, a demanda de assistência à saúde mental vem aumentando muito e 

sobrecarregando o único CAPS do município, que é da modalidade tipo I. Além disso, 

percebe-se um elevado número de procuras por tratamento infantil e usuários de 

álcool e outras drogas. Diante disso, há a necessidade de expansão do serviço de 

saúde mental do nosso município, com a implantação de CAPS i para atender a 

demanda de crianças e adolescentes e CAPS ad para atender os pacientes usuários 

de álcool e outras drogas, bem como mudar a modalidade do nosso CAPS I para tipo 

II. 
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Considerando a grande extensão territorial do município, tendo localidades que 

distam mais de 100km da sede e a necessidade da participação  das equipes da 

atenção primária no cuidado dos pacientes em saúde mental, a coordenação de saúde 

mental desenvolveu a estratégia do CAPS itinerante, que consiste no deslocamento 

da equipe técnica do CAPS para fazer atendimentos de pacientes na área da saúde 

mental na unidade da atenção primaria, onde as equipes da unidades visitadas são 

responsáveis por selecionar os pacientes que serão atendidos pela equipe 

especializada. Dessa forma, compartilham-se o cuidado dos usuários no seu território 

e capacitando-os para continuidade do cuidado e discussão dos casos que demanda 

uma atenção de toda rede, principalmente da equipe da atenção básica.  

Por fim, as estratégias do CAPS itinerante qualificam a demanda do CAPS, 

evita o encaminhamento indiscriminado e favorece a vinculação com a equipe do 

CAPS. 

 

B. CAE – Centro Avançado de Especialidades 

Também conhecido como Centro de Reabilitação Municipal, o Centro 

Avançado de Especialidades - CAE, é uma unidade de saúde do SUS que dispõe de 

diversos serviços e especialidades para a área de reabilitação aos usuários com idade 

superior a 12 anos.  

O serviço é mantido financeiramente por recursos municipais e dispomos 

atualmente dos atendimentos de Fisioterapia, Nutrição, Fonoaudiologia, Teste da 

Orelhinha, Audiometria, Psicologia, Psiquiatra e Espirometria. 

O CAE funciona na Rua Dermeval Galdêncio, S/N, Centro, em Campo Formoso 

na Bahia, no horário das 7:30 ás 16 h. Os agendamentos e marcações das consultas 

e exames, são realizados no próprio serviço, é necessária apresentação de solicitação 

médica, além dos documentos pessoais do paciente. 

No CAE, implantamos em 2021, o primeiro Ambulatório de Saúde Mental do 

interior da Bahia, em que é ofertado atendimentos psiquiátricos e psicológicos, 

buscando assim um trabalho multidisciplinar no tratamento de transtornos mentais 

leves de adolescentes e adultos, de forma individual. Nesse mesmo ano, foi 

implantado o serviço de fisioterapia domiciliar, com um profissional atendendo os 

pacientes acamados em residência e também o serviço recebeu um veículo para 
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realizar o deslocamento da equipe aos atendimentos domiciliares e transportar os 

pacientes com dificuldades de locomoção até a unidade. 

Outra inovação do CAE é o Ambulatório de Técnicas Integrativas, implantado 

em 2021, que realiza atendimentos de PICs, associando as terapias alternativas ao 

atendimento tradicional de pacientes com dores crônicas. Dentre eles é ofertado 

atendimentos de Acupuntura, Ventosaterapia, Auricoloterapia, Aromoterapia e 

Cromoterapia.  

Dispomos dos serviços de fisioterapia na sede e no interior do município, de 

segunda a sexta feiras, sendo da zona rural nas seguintes unidades: Lage dos Negros, 

São Tomé, Poços, Tuiutiba e Brejão da Caatinga.  

Nossa equipe é formada por profissionais multidisciplinares, sendo eles:  

Especialidades Quantidade de profissionais 

Fisioterapeuta CAE - sede 11 

Fisioterapeuta CAE - interior 05 

Fonoaudiólogo 00 

Nutricionista 02 

Psicólogo 03 

Psiquiatra 02 

Fonte: Coordenação do CAE. 

 

C. Multicentro Pediátrico 

O Multicentro Pediátrico foi implantado dia 27 de julho de 2023, e é considerado 

o primeiro espaço criado para atender e receber as crianças do Norte do Itapicuru.  

O Multicentro Pediátrico, é uma unidade de saúde que dispõe de diversos 

serviços, com objetivo de atender as crianças do município de 0 a 12 anos. Dispomos 

dos atendimentos de Pediatria, Psicologia, Fisioterapia, Nutrição, Fonoaudiologia, 

Psiquiatra Infantil e Neuropediatra. Buscando assim um trabalho multidisciplinar no 
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tratamento de transtornos do neurodesenvolvimento e mentais leves de crianças, de 

forma individual e coletiva (grupos). O serviço é mantido financeiramente com 

recursos municipais. 

O Multicentro funciona na Rua Dermeval Galdêncio, S/N, Centro, em Campo 

Formoso na Bahia, no horário das 7:30  ás 16 horas. As marcações para atendimentos 

pediátricos são realizadas via central de marcação. Os outros agendamentos, são 

realizados no próprio serviço, sendo necessário apresentação de solicitação médica, 

além dos documentos pessoais do paciente. 

Nossa equipe é formada por diversos profissionais, sendo eles dispostos na 

tabela abaixo: 

Especialidades Quantidade de Profissionais 

Pediatra 03 

Neuropediatra 02 

Psiquiatra Infantil 01 

Psicólogos 03 

Fonoaudiólogos 01 

Nutricionistas 01 

Fonte: Dados da Coordenação do Multicentro Pediátrico. 

 

D. Policlínica Municipal 

A Policlínica Municipal foi implantada no dia 18 de setembro de 2023 na 

estrutura física do antigo Centro de Saúde Mutirão, após uma adequação estrutural 

da Unidade, com o objetivo de ampliar a oferta de atendimento especializado.  

Observamos a alta demanda de serviços e procedimentos ambulatoriais que 

não estavam sendo atendidos pela contratualização dos serviços com a Policlínica 

Regional, e preocupados com essa demanda a gestão municipal buscou oferecer 
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esses serviços no próprio território, o que facilita o acesso do paciente e diminui os 

custos com deslocamentos dos mesmos para outras cidades.  

Para tanto, a oferta de consultas especializadas soma-se aos serviços de 

atenção básica oferecidos na Unidade, o que complementa a assistência e torna a 

Policlínica Municipal um importante equipamento de saúde do território.  

A tabela abaixo demonstra as especialidades contratualizadas neste serviço 

até o ano de 2023:  

Tabela: Especialidades contratualizadas para a Policlínica Municipal, no ano de 

2023. 

Oftalmologista Urologista Gastroenterologista 

Ultrassonografia Dermatologista Obstetrícia 

Clínico geral Ginecologista Neurologista 

Ortopedista Reumatologista Cirurgião 

Otorrino Nefrologista Cardiologista 

Endocrinologista Proctologista  

Fonte: Dados da Coordenação da Policlínica Municipal. 

A tabela abaixo demonstra os serviços de atenção básica disponíveis:  

Tabela: serviços de atenção básica ofertados na Policlínica Municipal. 

Consultas de Enfermagem 

Pré-Natal 

Preventivo 

Hiperdia 

Puericultura 

Curativos 
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Triagem 

Visita Domiciliar de Enfermagem 

Vacinação 

Procedimentos de Enfermagem 

Consultas Odontológicas 

Visitas Domiciliares e Territoriais dos ACS 

Fonte: Dados da Policlínica Municipal. 

 

E. Central de Marcação de Exames e Consultas  

A Nova Central de Marcação de Exames e Consultas inaugurada no dia 27 de 

fevereiro de 2022 surgiu do anseio da Gestão em estruturar um ambiente no qual 

fosse possível garantir a qualidade do acesso da população à oferta de serviços da 

Rede Assistencial de Saúde de Campo Formoso, como Consultas Especializadas e 

Exames, propondo melhorias significativas com a ampliação do espaço para o 

acolhimento adequado, ambiente climatizado, acessibilidade e infraestrutura 

tecnológica moderna com a aquisição de novos equipamentos para maior agilidade e 

transparência no fluxo de acesso, como a dispensação de senhas eletrônicas e 

acompanhamento sistematizado do usuário em todos os setores.  

Com a nova dinâmica informatizada para organização e transparência no 

acesso, o usuário que buscar os serviços ofertados na Central é recepcionado por 

técnicos capacitados que possibilitará o acesso através da dispensação de senhas 

eletrônicas para acesso a todos os setores.  

Contamos com 26 colaboradores, sendo a estrutura composta pelos seguintes 

setores: Recepção principal; 09 Guichês para marcação de consultas especializadas, 

laboratório, exames, cartão do SUS, transporte TFD e entrega de agendamento; Salas 

da Assistente Social TFD; Sala da Policlínica Regional; Sala da Coordenação; 01 

Balcão para entrega de agendamentos e exames realizados. 
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A Rede Assistencial de Saúde do município (própria / credenciada / consórcio), 

oferta os seguintes elencos de Consultas Especializadas e Exames, conforme a 

seguir: 

• Rede própria de oferta de serviços de especialidades: Pediatria, 

Ginecologia, Nefrologia, Geriatria, Infectologia, Obstetrícia, Dermatologia / 

Dermatologia de Referência para Hanseníase, Ortopedia, Endocrinologia, 

Neurologia, Angiologia, Cardiologia, Gastroenterologista, Proctologista, 

Oftamologista, Oftamologista (especialista em Glaucoma) Cirurgia Geral - 

Pequenas Cirurgias, Reumatologia e Neuropediatria, Urologista;  

• Serviços conveniados de prestação de atendimentos e procedimentos 

especializados: Clínica Drº Sílvio Matos:; Oftamologista Clinica Med Plus: 

Cardiologistas, Mapa, Holter, Ecg,Ecocardiograma, Endoscopias União 

Hospitalar São Francisco / Santa Casa: Ultrassonografias, Eletrocardiograma, 

Raio X e Tomografias; Entrada Urgências e Emergências / Internamentos / 

Cirurgias – SUS; LACEN; Laboratório São Francisco; Laboratório Newlab; 

Laboratório LAD - Projeto Municipal “Laboratório até você” (Atendimento de 

coleta para exames laboratoriais nas Unidades de Saúde da Família da Zona 

Rural). 

• Policlínica Regional de Senhor do Bonfim, que nos assegura 

atendimentos diversos entre exames e consultas especializadas: 

Radiografia, Ultrassonografia / Doppler, Tomografias, Ressonâncias, 

Videolaringoscopia, Eletrocardiograma, Holter, MAPA, Ergometria, 

Endoscopia, Colonocospia, Colposcopia, Biópsia Ginecológica, Consulta de 

Urologia, Consulta de Cardiologia, Consulta de Otorrinolaringologia, Consulta 

de Endocrinologia, Consulta de Oftalmologia, Consulta de Neurologia, Consulta 

de Angiologia, Consulta de Ortopedia, Consulta de Ginecologia, Consulta de 

Gastroenterologia, Consulta de Mastologia, Consulta de Colpoproctologia e 

Consulta de Infectologia, Consulta Reumatologista. 

O município não dispõe de Hospital Municipal, porém possui convênio com a 

Unidade Filantrópica União Hospitalar São Francisco. 

 

F. Tratamento Fora do Domicílio - TFD 
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O Serviço de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) funciona no espaço da 

Central, onde a equipe do TFD Intermunicipal segue mantendo contato diário com os 

pacientes e acompanhantes no atendimento presencial, através de contato telefônico 

ou por aplicativo de mensagem. As referências pactuadas para encaminhamento dos 

pacientes de Campo Formoso são os municípios de Juazeiro e Salvador. Para 

acomodação dos pacientes em tratamento e respectivos acompanhantes nesses 

municípios foi estruturada a Casa de Acolhimento, em Salvador, com capacidade de 

acolher 50 pacientes, dispensando em média de 1727 refeições por mês, sendo esta 

casa de uso exclusivo para munícipes campo-formosenses. Em relação a Juazeiro, a 

Casa de Acolhimento foi inaugurada recentemente com capacidade para 9 usuários. 

A organização do acesso desses pacientes aos serviços ofertados nos 

municípios de Juazeiro e Salvador ocorre através dos sistemas de regulação de 

vagas, que são: Sistema Lista Única, Sistema Municipal de Juazeiro e Sistema Vida. 

Para deslocamento dos pacientes e acompanhantes, a Secretaria de Saúde, 

garante o transporte através da frota atualmente ampliada de veículos. Dentre os 

veículos disponibilizados estão: 03 ônibus TFD Salvador; 01 Sprinter TFD Juazeiro; 

01 Sprinter Serviço de Hemodiálise; 02 carros pequenos, além de dispor de 

ambulâncias para deslocamentos intermunicipal e interestadual. 

Essa nova estrutura tem como o objetivo principal ordenar e qualificar os fluxos 

de acesso às ações e serviços da Rede de Assistência à Saúde, cujo o salto dessa 

qualidade é perceptível na humanização do acolhimento, na resolutividade dos 

processos organizacionais, na aproximação da população com canais de 

comunicação abertos e na criação de um ambiente de trabalho que proporcione bem 

estar a coordenação e equipe técnica de colaboradores.  

 

G. SAMU – 192 

A base descentralizada do SAMU192 de Campo Formoso, foi inaugurada em 

julho 2011, com uma equipe de suporte básico de vida (USB), está localizada em sede 

própria na rua Alto do Mutirão, no bairro Mutirão e pertence a Base Regional de 

Senhor do Bonfim.  

Hoje possuímos duas unidades cadastradas de suporte básico (USB), que 

através da Portaria n° 1.521 de 10 de outubro de 2023 foram qualificadas, garantindo 
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um aumento no incentivo financeiro para o SAMU, que será direcionado para 

melhorias no serviço, treinamento de profissionais e outros investimentos.  

A equipe é composta por 8 técnicos de enfermagem e 8 condutores, 1 ASG e 

1 enfermeira coordenadora. As ambulâncias estão pleno funcionamento, equipadas 

com rádio de comunicação e todos os materiais / medicamentos e equipamentos 

necessários para manter o serviço ativo e disponível 24h para população.  

No momento, estamos com três ambulâncias, duas ativas e uma reserva, que 

fica de suporte caso uma das ambulâncias necessitem de manutenção, seja corretiva 

ou preventiva.  

A base passou por uma reforma, com instalação de portão eletrônico, pinturas 

e requalificação da identificação visual. 

As equipes realizam atendimentos em todo território municipal, sendo que 

37,32% da nossa população é da área urbana e 62,68% área rural, com povoados 

bem distantes na sede, o que dificulta a chegada da equipe em curto intervalo de 

tempo. 
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4 - MÓDULOS OPERACIONAIS: RELAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DA PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DE SAÚDE 2024 

• ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE 

DIRETRIZ: Melhorar o acesso e a qualidade da Atenção Primária a Saúde. 

OBJETIVO 1: Ampliar o acesso qualificado aos serviços e ações da Atenção Primária a Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidad

e de 
Medida 

Reformar, adequar ou ampliar as 
unidades básicas de saúde. 

Número  21 05 
Número de Unidades 
Básicas reformadas, 
adequadas ou ampliadas. 

0 2021 Número  
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Realizar processo licitatório para reforma das Unidades de Saúde.  

2- Reformar as unidades de saúde: UBSF Maninho Ferreira e UBSF Ailton Trajano Maia. 

3- Realizar levantamento das UBS que possuem maior necessidade de reforma e adequação física e planejamento das mesmas. 

Construir Unidades Básicas de 
Saúde. 

Número 06 02 
Número de UBS 
construídas. 

0 2021 Número  
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  
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1- Realizar proposta junto ao Ministério da Saúde, através de emendas parlamentares, programas e PAC 2, para pleito de construção de novas 
Unidades de Saúde; 

2- Realizar todo o processo de planejamento e contratação de empresa para construção das UBS. 

Implantar Equipe de Saúde da 
Família. 

Número  06 01 
Número de ESF 
implantadas. 

24 2021 Número  

Gestão 
Municipal e 
Coordenação da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Credenciar junto ao ministério da saúde as equipes de saúde da família;  

2- Credenciar profissionais para ocupação das vagas. 

Promover a qualificação dos 
profissionais e trabalhadores de 
saúde da atenção primária.  

Número 48 12 

Número de capacitações 
realizadas com os 
trabalhadores e 
profissionais e saúde na 
APS. 

10 2021 Número 
Coordenação da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar capacitações para as equipes de saúde da família, conforme temas mais pertinentes; 

2- Realizar reuniões periódicas para avaliação do processo de trabalho;  

3- Avaliar os relatórios de atendimentos. 

Garantir a informatização das 
Unidades Básicas de Saúde e 
Postos de Saúde.  

Percentual  100 100 
Percentual de unidades de 
saúde informatizadas 

76,1 2021 
Percent

ual 
Gestão 
Municipal. 
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Ações Programadas:  

1- Adquirir e repor os equipamentos de informática para manutenção da informatização das UBS, sempre que necessário; 

2- Manter os trabalhadores de saúde qualificados para manuseio do sistema e-SUS PEC. 

Aumentar a aquisição de 
equipamentos permanentes para 
atender as necessidades das 
unidades de saúde.  

Percentual 70 70 
Número de equipamentos 
adquiridos. 

31 2021 Número  
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Adquirir equipamentos para melhorar o funcionamento das unidades de acordo com a necessidade. 

2- Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes. 

Garantir o funcionamento 
adequado das UBS. 

Percentual  100 100 
Percentual de unidades em 
funcionamento adequado. 

100 2021 
Percent

ual 

Gestão 
Municipal e 
Coordenação da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Garantir equipe mínima de saúde da família para atender a demanda local; 

2- Realizar aquisição de insumos básicos; 

3- Executar as ações e atividades mínimas preconizadas pela PNAB e pelo Previne Brasil; 

4- Informar e alimentar regularmente produtividade das equipes no e-SUS. 

Ampliar a cobertura do Programa 
Médicos pelo Brasil no município, 

Número 04 01 Número de profissionais 
médicos vinculados ao 

09 2021 Número 
Ministério da 
Saúde. 
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segundo disponibilidade do 
Ministério da Saúde.  

Programa Médicos pelo 
Brasil. 

Ações Programadas:  

1- Acompanhar os editais do ministério da Saúde. 

2- Manter o sistema SGP atualizado. 

3- Realizar adesão de novas vagas de acordo com a disponibilidade do Ministério da Saúde. 
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DIRETRIZ: Fortalecimento da Rede de Atenção Primária a Saúde. 

OBJETIVO 1: Promover atenção integral a Saúde da Mulher. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Intensificar a coleta de exames 
citopatológicos do colo do útero na 
população feminina de 25 a 64 anos.  

Número  15154 3940 

Número de exames 
citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 a 
64 anos da população 
residente. 

3031 2021 Número 

Gestão 
Municipal e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar busca ativa de mulheres elegíveis (25 a 64 anos) a realização do exame citopatológico; 

2- Realizar sala de espera enfatizando a importância rastreio do câncer de colo de útero, IST´s e o preparo pré coleta; 

3- Sensibilizar a população quanto a importância da prevenção do câncer de colo do útero, através de campanhas, atividades educativas, entre 
outras; 

4- Acompanhar os resultados dos exames citopatológicos e encaminhar para atenção secundária os casos de NIC II, NIC III e câncer do colo do 
útero; 

5- Manter atendimento em horário estendido na UBSF Maninho Ferreira, garantindo a coleta de citopatológico em horário alternativo.   
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Intensificar ações de planejamento 
familiar. 

Percentual  80 20 

Quantidade de ações de 
Planejamento Familiar 
desenvolvidas por cada 
UBS. 

01 2021 Número 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar grupo de orientações sobre o uso de métodos contraceptivos e preconcepção; 

2- Disponibilizar métodos contraceptivos nas UBSF. 

Garantir o acesso das mulheres 
elegíveis aos métodos de longa 
duração. 

Número 02 02 

Número de profissional 
ginecologista para 
atendimento ambulatorial 
com oferta do serviço para 
a inserção de métodos 
contraceptivos de longa 
duração no município. 

02 2021 Número 

Gestão 
Municipal e 
Coordenação 
MAC. 

Ações Programadas:  

1- Ofertar consulta com ginecologista; 

2- Ofertar ultrassonografia; 

3- Oferecer inserção do dispositivo intrauterino. 
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Garantir no mínimo 6 consultas de 
pré-natal às gestantes. 

Percentual 70 70 
Percentual de gestantes 
com 6 ou mais consultas 
realizadas. 

74,3 2021 
Percentu

al 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Qualificar os profissionais da Atenção Primária, para acolhimento dessas gestantes, principalmente no que se refere a captação precoce;  

2- Ofertar teste rápido de gravidez nas UBS; 

3- Realizar monitoramento das gestantes para retorno em tempo oportuno; 

4- Realizar grupos de gestantes para incentivar sobre a importância do acompanhamento de pré-natal. 

Aumentar a oferta de mamografias 
para rastreamento do câncer de 
mama realizadas em mulheres de 50 
a 69 anos.  

Percentual 20 05 

Número de exames de 
mamografia de 
rastreamento em mulheres 
50 a 69 anos. 

1394 2021 Número 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Realizar busca ativa das mulheres elegíveis a realização do exame;  

2- Realizar “Outubro Rosa” nas UBSF, como forma de sensibilização quanto ao Câncer de Mama e Colo do Útero, a fim de atrair a população 
feminina para cuidados com a saúde; 

3- Encaminhar para atenção secundária / terciária e acompanhar os casos de Câncer de Mama. 
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Garantir assistência de alto risco 
para as gestantes que necessitam, 
conforme critério do protocolo 
Ministerial. 

Número 04 04 
Número de profissional 
obstetra para assistência a 
gravidez de alto risco. 

03 2021 Número 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Garantir profissional obstetra para referência das gestantes de alto risco do município; 

2- Acompanhar essas gestantes com menor intervalo entre as consultas nas UBSF; 

3- Ofertar exames laboratoriais pactuados pelo SUS; 

4- Referenciar as gestantes identificadas como alto para o Hospital de Referência. 

Incentivar a realização de partos 
normais.  

Percentual  60 60 
Percentual da realização de 
partos normais. 

59,4 2021 
Percentu

al 

Gestão 
Municipal e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar sala de espera e grupo de gestantes para conscientização da importância do parto normal; 

2- Incentivar a realização do parto normal durante o acompanhamento de pré-natal. 
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Fortalecer as ações de prevenção e 
redução das IST’s. Número  84 21 

Número de ações 
realizadas pelas UBS de 
IST’s. 

03 2021 Número 

Gestão 
Municipal e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar orientação quanto ao uso adequado dos métodos de prevenção a IST; 

2- Distribuir preservativos feminino e masculino. 

OBJETIVO 2: Melhorar a qualidade da atenção à Saúde da Criança e do Adolescente. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir o acompanhamento de 
puericultura em crianças de até 4 
anos.  

Percentual  90 90 
Número de consultas de 
puericultura realizadas 
nessa faixa etária.  

60,4 2021 
Percentu

al  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 
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Ações Programadas:  

1- Realizar a busca ativa das crianças nessa faixa etária; 

2- Fazer o acompanhamento mensal; 

3- Agendar a puericultura através dos agentes comunitários de saúde e realizar busca ativa das crianças faltosas; 

4- Divulgar orientações sobre a importância do acompanhamento. 

Promover anualmente a Semana do 
Bebê, incentivando o 
acompanhamento das crianças 
durante a primeira infância. 

Número  04 01 
Semana do Bebê 
realizada.  

01 2021 Número 

Gestão 
Municipal e 
Coordenação 
da Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar encontros com mães e gestantes durante a “Semana do Bebê” voltado ao acolhimento, troca de experiências e orientações acerca da 
primeira infância; 

2- Fortalecer a parceria com a iniciativa privada para realização do evento. 

Diminuir a incidência de gravidez na 
adolescência.  

Percentual  40 10 
Redução do número de 
gestantes na adolescência. 

245 2021 Número 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 
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Ações Programadas:  

1- Realizar grupos de conversas na Unidade de Saúde a respeito dos riscos de gravidez indesejada;  

2- Realizar campanha de prevenção da gravidez na adolescência, dando ênfase aos escolares, através do Programa Saúde na Escola (PSE); 

3- Implementar o planejamento familiar de forma a abranger os adolescentes. 

Garantir o acompanhamento das 
condicionalidades de saúde dos 
usuários inscritos no Programa 
Auxílio Brasil.  

Percentual  80 80 
Percentual de usuários 
acompanhados pelo 
Programa Auxílio Brasil. 

84,5 2021 
Percentu

al  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar, em todas as unidades de saúde, o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos beneficiários residentes na área de 
abrangência; 

2- Ampliar a divulgação em veículos de comunicação sobre os prazos para acompanhamento. 

OBJETIVO 3: Melhorar a qualidade da atenção à Saúde desenvolvendo as ações instituídas no Programa Saúde na Escola – PSE. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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Realizar adesão ao PSE. Número 4 1 
Número de adesões 
realizadas. 

1 2021 Número  
Coordenação 
da Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar junto a Secretaria de Educação e Equipes de SF o levantamento das escolares que participarão do PSE; 

2- Realizar adesão ao Programa Saúde na Escola. 

 
 
Garantir que as ações pactuadas 
no PSE sejam desenvolvidas nas 
escolas.  

 

Percentual 100 100 
Percentual de ações 
realizadas nas escolas 
priorizadas. 

16,6 2021 
Percentu

al  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar cronograma do desenvolvimento das ações do PSE, junto a coordenação das escolas pactuadas; 

2- Realizar as ações que contemplam o programa PSE nas escolas do Município. 

OBJETIVO 4: Melhorar a qualidade da atenção à Saúde do Homem. 

Descrição da Meta Metas Indicador (Linha-Base) Responsáveis 
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Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Incentivar a realização do Pré-natal 
do parceiro. 

Percentual 40 10 
Percentual de homens que 
aderiram ao Pré-Natal do 
parceiro.  

0 2021 
Percentu

al 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar busca ativa de gestantes e parceiros; 

2- Incentivar o acompanhamento, orientando sobre a importância da presença paterna no pré-natal. 

Realizar educação em saúde para 
população masculina. 

Número  84 21 
Educação em Saúde 
realizada para população 
masculina. 

21 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  
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1- Realizar campanhas educativas sobre saúde do homem;  

2- Garantir eventos no mês de Novembro – “Novembro Azul”, de forma a atrair a população masculina para cuidados com a saúde. 

3- Realizar ações direcionadas as doenças mais prevalentes na população masculina. 

Aumentar a realização do teste 
rápido PSA, em homens acima de 
40 anos. 

Percentual  40 10 
Número de testes rápidos 
PSA realizados.  

428 2021 Número  

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica 

Ações Programadas:  

1- Realizar coletas de PSA nas UBSF do interior, através do programa “Laboratório Até Você”, e referenciar as coletas da sede para a UBSF Maninho 
Ferreira. 

OBJETIVO 5: Melhorar a qualidade da atenção à Doenças Crônicas não transmissíveis. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

 

Ampliar ações de prevenção a 
doenças crônicas não 
transmissíveis. 

Número  84 21 
Número de ações 
desenvolvidas nas 
unidades de saúde.  

01 2021 Número 

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
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Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Desenvolver ações educativas referente a prática de atividade física e alimentação saudável;  

2- Incentivar adesão ao Programa Viver Bem;  

3- Incentivar o vínculo às consultas de Hiperdia; 

4- Realizar busca ativa de pacientes faltosos das consultas de Hiperdia. 

Fortalecer as ações de controle do 
sedentarismo, etilismo e tabagismo 
favorecendo o envelhecimento 
ativo e saudável da população. 

Número 84 21 
Número de ações 
desenvolvidas nas 
unidades de saúde. 

14 2021 Número  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar orientações para o risco dos agravos referente a saúde; 

2- Desenvolver grupos de discussões nas unidades de saúde para prevenção e cessação do tabagismo. 
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Proporção de pessoas com 
hipertensão, com consulta e 
pressão arterial aferida no 
semestre.  

Percentual 50 50 

Número de hipertensos 
com consulta e Pressão 
arterial aferida no 
semestre. 

9 2021 
Percentu

al  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas: 

1- Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensão adscritas à equipe, através da lista disponibilizada pelo SISAB, verificando 
frequência de acompanhamento;  

2- Realizar agendamento das consultas de acompanhamento para o médico e enfermeiro da equipe; 

3- Orientar o cidadão com hipertensão sobre a importância das consultas de acompanhamento e a verificação da PA no serviço, mesmo que esta 
não esteja descompensada. 

4- Monitorar, quadrimestralmente, os indicadores de saúde estabelecidos pelo Previne Brasil referente “Proporção de pessoas com hipertensão, 
com consulta e pressão arterial aferida no semestre. 

Proporção de pessoas com 
diabetes, com consulta e 
hemoglobina glicada solicitada no 
semestre 

Percentual 50 50 

Proporção de pessoas com 
diabetes, com consulta e 
hemoglobina glicada 
solicitada no semestre. 

13 2021 
Percentu

al  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
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Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Estabelecer controle de registros das solicitações de hemoglobina glicada durante as consultas;  

2- Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas à equipe, verificando frequência de acompanhamento; 

3- Orientar o cidadão com diabetes sobre a importância das consultas de acompanhamento, dos exames laboratoriais e de levar os resultados na 
consulta de retorno;  

4- Monitorar, quadrimestralmente, os indicadores de saúde estabelecidos pelo Previne Brasil referente “Proporção de pessoas com diabetes, com 
consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre”. 

OBJETIVO 6: Melhorar a qualidade da atenção à Saúde das Comunidades Quilombolas. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir a continuidade do 
atendimento das comunidades 
quilombolas. 

Número 

 
04 04 

Número de ESF em 
funcionamento nessas 
comunidades. 

03 2021 Número  

Gestão 
Municipal, 
Coordenação da 
Atenção Básica 
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e Equipes de 
Saúde da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Manter os atendimentos de ESF para as comunidades quilombolas; 

2- Qualificar os profissionais de saúde quantos as demandas que mais acometem a população quilombola. 

Realizar ações de educação em 
saúde voltadas as demandas 
específicas dessa população. 

Número  12 03 

Número de ações 
desenvolvidas 
direcionadas a esse 
público. 

0 2021 Número 

Coordenação da 
Atenção Básica 
e Equipes de 
Saúde da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Incentivar a polução quilombola a frequentar a unidade de saúde, participar das atividades educativas realizadas pela ESF e prática de atividade 
física. 

OBJETIVO 7: Melhorar a qualidade da atenção à Saúde do Trabalhador. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Desenvolver ações de prevenção a 
acidentes de trabalho e doenças 

Número  

 
08 02 

Número de ações 
desenvolvidas.  

0 2021 Número  
Gestão 
Municipal, 
Coordenação da 
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ocupacionais em áreas de 
mineração.  

Atenção Básica 
e Equipes de 
Saúde da 
Atenção Básica. 

Ações Programadas:  

1- Promover atividade educativa sobre a ações de prevenção a acidentes de trabalho e doenças ocupacionais em parecia com as empresas. 

Desenvolver ações voltadas a 
conscientização sobre o uso 
indiscriminado de agrotóxicos.  

Número  84 21 
Número de ações 
desenvolvidas pela APS.   

0 2021 Número  

Coordenação da 
Atenção Básica 
e Equipes de 
Saúde da 
Atenção Básica 

Ações Programadas:  

1- Realizar, pela ESF que agricultura no território, ações de orientação do uso indiscriminado de agrotóxicos. 

OBJETIVO 8: Garantir o desenvolvimento de ações específicas para o idoso, diminuindo assim, os agravos mais comuns à população de 60 anos 
ou mais. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Fortalecer o acompanhamento dos 
idosos pelas ESF. 

Percentual 100 100 
Percentual de UBS que 
executam ações para os 
idosos. 

100 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
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Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar atividades educativas e de promoção ao envelhecimento saudável pelas Equipes de Saúde da APS; 

2- Criar grupo de idosos incentivando a promoção à saúde, enfatizando a prevenção de hipertensão arterial, diabetes, hábitos saudáveis de vida, 
entre outras. 

OBJETIVO 9: Estruturar ações de Alimentação e Nutrição na Atenção Primária a Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Implementar as ações da 
Política Nacional 
de Alimentação e Nutrição (PNAN)
. 

Percentual 100 100 
Número de Unidades de 
Saúde que desenvolvem 
ações do PNAN. 

100 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Estimular as práticas alimentares saudáveis;  
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2- Prevenir e controlar os distúrbios nutricionais;  

3- Fortalecer o programa de Micronutrientes. 

Fortalecer promoção, proteção e 
apoio ao aleitamento materno e à 
alimentação complementar 
saudável. 

Número 96 24 

Número de atividades de 
promoção ao aleitamento 
materno e/ou alimentação 
complementar saudável. 

21 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar orientações sobre a introdução alimentar complementada após o sexto mês de vida;  

2- Desenvolver roda de conversa com gestantes e parturientes, sensibilizando-as sobre seus inúmeros benefícios para o binômio e acerca da 
importância do aleitamento materno exclusivo até o sexto mês de vida;  

3- Realizar campanha de incentivo ao aleitamento materno, com ênfase na Semana Mundial do Aleitamento Materno – Agosto Dourado. 

Implantação da Estratégia 
Amamenta e Alimenta Brasil. 

Número 24 5 

Número de Unidades de 
Saúde com Estratégia 
Amamenta e Alimenta 
Brasil. 

0 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Capacitar os profissionais da Atenção Primaria quanto ao programa. 
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Implementar a estratégia de 
Suplementação de micronutrientes 
- Programa Nacional de 
Suplementação de Ferro 
e Programa Nacional de 
Suplementação de Vitamina A. 

Número 96 24 

Número ESF que 
executam a estratégia de 
Suplementação de 
micronutrientes. 

21 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica e 
Equipes de 
Saúde da 
Atenção 
Básica. 

Ações Programadas:  

1- Estabelecer controle e administração de suplementação de vitamina A e ferro;  

2- Oferecer suplementação de vitamina A em todas as unidades de saúde da Atenção Primária a Saúde. 
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• PROGRAMA DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - PACS  

DIRETRIZ: Fortalecimento do Programa de Agentes Comunitários de Saúde. 

OBJETIVO 1: Promover melhoras significativas nas ações desenvolvidas pelo Agente Comunitário de Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Qualificar o serviço dos ACS, 
através de capacitações e 
educação permanente. 

Número 16 04 
Número de capacitações 
para os ACS realizadas 
no ano. 

2 2021 Número 

Coordenação 
do PACS e 

Gestão 
Municipal. 

1- Ações Programadas:  

1- Realizar capacitações para tirar dúvidas sobre o manuseio dos tablets visando otimizar a alimentação do Sistema e-SUS; 

2- Realizar levantamento de outros temas mais pertinentes para capacitação dos ACS, conforme demanda dos coordenadores das equipes.      

Garantir o fornecimento de 
equipamentos e materiais 
necessários para o 
desenvolvimento dos serviços dos 
ACS. 

Percentual 100 100 
Número de visitas 
domiciliares realizadas 
pelos ACS. 

135.7
40 

2021 Número 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:    
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1- Adquirir materiais gráficos, materiais de papelaria e equipamentos para a execução do trabalho dos ACS (tensiômetro digital, termômetro, 
balanças); 

1- 2- Adquirir protetor solar. 

Realizar Curso Técnico “Saúde 
Com Agente”. Número 02 01 

Número de curso Saúde 
com Agente realizado. 

0 2021 Número 

Gestão 
Municipal e 
Ministério da 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Aderir a segunda turma do curso Saúde com Agente.  

2- Providenciar local e dar suporte ao que for necessário para a execução do Curso. 

Realizar Territorialização para 
remapeamento das áreas. 

Percentual 100 25 
Percentual de ESF com 
remapeamento realizado. 

4 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
do PACS e 

Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas: 

1- Realizar levantamento das áreas descobertas do município e sua população.  

2- Requerer mapas impressos das áreas para territorialização das UBS junto a Secretaria de Infra Estrutura e Serviços Públicos;  

3- Levantar o quantitativo de usuários existentes por rua de cada ACS;  

4- Reunião com a coordenação da APS e coordenadores das UBS para realização do remapeameto.  



 

65 

 

 

 

Fortalecer as ações educativas, 
realizadas pelos ACS, nas áreas e 
unidades de saúde junto a 
população. 

Número 1152 288 
Número de ação 
educativa realizado pelo 
ACS. 

2 2021 Número 

Coordenação 
Atenção 
Básica, 
Coordenação 
do PACS e 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Implementar sala de espera nas UBS junto a Atenção Primária, incentivando os ACS na realização da mesma; 

2- Estabelecer metas de ações educativas para cada ACS;  

3- Estimular a participação dos ACS no PSE. 
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• SAÚDE BUCAL  

DIRETRIZ: Saúde Bucal. 

OBJETIVO 1: Implementar as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica, com ampliação do acesso dos usuários e garantia de promoção, 
prevenção e recuperação da Saúde Bucal dos munícipes.  

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Implantar ESBs nas unidades 
básicas de saúde. 

Número     10 02 

 

Número de ESB 
implantadas. 

  18 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Solicitar e acompanhar junto ao Ministério da Saúde o credenciamento das 02 ESB. 

2- Contratação de profissionais de saúde bucal; 

3- Adequar as UBS para implantação de ESB, tanto na estrutura física como na aquisição de consultórios odontológicos, equipamentos, 
instrumentais e insumos. 
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Implantar e implementar equipes 
de apoio a Saúde Bucal nas 
Unidades Satélites. 

Número 10 02 

 

Número de pontos de 
apoio de SB funcionando. 

03 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Levantamento, junto a coordenação da APS das Unidades Satélites de maior prioridade para instalação de equipe de saúde de apoio a SB. 

2- Prover estrutura física adequada para as ESB. 

3- Contratação de profissionais de saúde bucal; 

4- Aquisição de equipamentos de consultórios odontológicos, instrumentais e insumos. 

Manter os serviços da Unidade 
Odontológica Móvel para as 
comunidades que não possuem 
UBS/ESB. 

Percentual 100 100 
Número de meses de 
funcionamento integral da 
UOM. 

10 2021 Número  

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Manter a UOM com material e insumos necessários para realização de procedimentos e atividades odontológicas.  

2- Prover um roteiro de atendimento das áreas descobertas do município pela Saúde Bucal para atendimento pela UOM. 

3- Aquisição de um automóvel para realizar apoio da equipe de Saúde Bucal durante os atendimentos da UOM. 
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Ampliar o quantitativo de Unidade 
Odontológica Móvel para atender 
as comunidades que não possuem 
UBS/ESB. 

Número  01 02 

 

Número de UOM em 
funcionamento. 

01 2021 Número 

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar processo licitatório para aquisição de UOM.  

2- Contratação de profissionais de saúde bucal para atuar nas UOM; 

3- Aquisição de material e insumos necessários para o funcionamento e realização dos procedimentos odontológicos. 

4- Aquisição de um automóvel para realizar apoio da equipe de Saúde Bucal durante os atendimentos da UOM. 

Executar atividades educativas 
voltada aos escolares menores de 
12 anos de idade. 

Número   312 80 

Número de atividades 
educativas realizadas 
para o público menor de 
10 anos. 

30 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Disponibilizar material didático, insumos como escovas e flúor para escovação supervisionada e aplicação tópica de flúor. 

2- Realizar ações de Prevenção e Promoção da Saúde com as crianças e adolescentes das escolas municipais, estaduais e CEMEIS do município, 
por intermédio do Programa Saúde na Escola (PSE). 
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Garantir atendimento odontológico 
às gestantes durante o pré-natal. 

Percentual 60 60 

Proporção de gestantes 
atendidas, com no 
mínimo 01 consulta 
odontológica, no pre 
natal. 

 41 2021 
Percentu

al 

- Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Ofertar capacitação e reuniões periódicas com os cirurgiões dentistas e ASBs para garantir o pré-natal odontológico. 

2- Estreitar a comunicação dos profissionais de saúde das ESF para atendimento multidisciplinar da gestante. 

3- Realizar monitoramento do sistema e-SUS e indicadores do Previne Brasil quadrimestralmente. 

Reorganizar o processo de trabalho 
das ESB. 

Percentual 100 20 

 

Percentual de ESB com 
processo de trabalho 
reorganizado. 

100 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas: 

1- Realizar capacitações e reuniões periódicas com os profissionais de SB; 

2- Fazer visitas técnicas de vistoria regularmente nas unidades de saúde; 

3- Monitorar o sistema e-SUS; 

4- Monitorar os indicadores de saúde bucal; 
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5- Realizar monitoramento do fluxo de encaminhamentos. 

Reestruturar e equipar as ESB para 
manutenção e ampliação da oferta 
de serviços. 

 Número  30 05 
Número de equipes 
equipadas e 
reestruturadas. 

03 2021 Número  

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar o levantamento das Equipes de Saúde Bucal que necessitam de reestruturação, priorizando as com maior necessidade. 

2- Adquirir equipamentos e materiais permanentes mais modernos e adequados para ofertar os serviços ampliados. 

Qualificar os profissionais das 
ESBs para melhor oferta de 
serviços. 

Número  16 04 
Número de capacitações / 
ano.  

02 2021 Número  

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Reunir com as equipes de saúde bucal para levantamento das qualificações mais necessárias no momento. 

2- Articular, junto a outros setores, a realização da qualificação dos profissionais de Saúde Bucal. 

3- Realizar, trimestralmente, uma capacitação aos profissionais de SB. 
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OBJETIVO 2: Implantar e ampliar a oferta de serviços de saúde bucal de média complexidade no município.  

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Manter os ambulatórios de 
especialidades odontológicas. 

Número  05 05 

Quantidade de tipos de 
especialidades 
odontológicas 
ofertadas/ano. 

03 2021 Número  
Coordenação 
de Saúde 
Bucal. 

Ações Programadas:  

1- Manter o fluxo de referência e contra referência para os ambulatórios de especialidades. 

2- Adquirir insumos para manter a oferta de serviços do ambulatório de especialidades odontológicas. 

Atender a demanda de próteses 
dentárias totais e/ou parciais 
removíveis através do Laboratório 
de Próteses Dentárias – LRPD.  

 Número  4.800 1.200 
Número de próteses 
dentárias fornecidas/ano. 

415 2021 Número  

Coordenação 
da Atenção 
Básica, 
Coordenação 
de Saúde 
Bucal e 
Gestão.  

Ações Programadas:  

1- Manter um roteiro, com cronograma, para oferta do serviço do Laboratório de Prótese Dentária, nas Unidades Básicas de Saúde do Interior do 
município, melhorando assim a acessibilidade aos usuários. 
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2- Estabelecer cronograma com a periodicidade dos atendimentos do LRPD.  

3- Manter o fluxo de referência e contra referências das Unidades Básicas de Saúde para o Laboratório de Prótese Dentária. 

4- Divulgar os critérios para contemplação de prótese dentária, bem como atualizar as equipes sobre os critérios para o mesmo. 
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• SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD 

DIRETRIZ: Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD) como modalidade de atenção a saúde, prevenção, tratamento, reabilitação e paliação em 
domicílio em forma contínua. 

OBJETIVO 1: Estabelecer os requisitos bem como o perfil dos pacientes que serão admitidos na modalidade Serviço de Atendimento Domiciliar – 
SAD, além de facilitar o acesso aos serviços de saúde, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos usuários. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Manter os atendimentos do SAD 
para a população-alvo. 

Número 19.200 4.800 
Número de atendimentos 
realizados pela equipe 
SAD no ano. 

4.538 2021 Número Equipe SAD. 

Ações Programadas:  

1- Reduzir o período de permanência de usuários internados; 

2- Divulgar em eventos, por meio de distribuição de mídia impressas, para compreensão dos perfis de elegibilidade e dos fluxos de encaminhamento 
para o SAD;  

3- Utilizar mídia eletrônicas para divulgação e detalhamento sobre o funcionamento do SAD; 

4- Reduzir a demanda por atendimento hospitalar. 

Fortalecer a educação em saúde 
para os cuidadores. 

Percentual 100 100 
Percentual de cuidadores 
capacitados. 

45 2021 
Percentu

al 
Equipe SAD. 
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Ações Programadas:  

1- Disponibilizar cartilha com o tema: Guia prático do cuidador, para todos os cuidadores de pacientes atendidos pelo SAD; 

2- Realizar palestra sobre os cuidados no âmbito domiciliar;  

3- Treinar os cuidadores como realizar banho no leito e troca de decúbito. 

Ampliar o percentual de pacientes 
acompanhados pela SAD. 

Percentual 60 60 
Percentual de pacientes 
com necessidade do SAD 
acompanhados. 

60 2021 
Percentu

al 
Equipe SAD. 

Ações Programadas:  

1- Ampliar a alta administrativa e / ou por encaminhamento.  

Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para as equipes SAD. 

Número 20 05 

Número de aquisições de 
equipamentos e materiais 
permanentes realizadas 
no ano para as equipes 
SAD. 

0 2021 Número 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos necessário para funcionamento do SAD. 

Avaliar o alcance dos objetivos do 
serviço, considerando satisfação e 
expectativas, com base em 
padrões predefinidos. 

Percentual 6 6 
Percentual de 
reinternação dos usuários 
atendidos pelo SAD. 

8,33 2021 
Percentu

al 
Equipe SAD. 

Ações Programadas:  
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1- Processo de verificação periódica, contínua de Prontuário e reunião periódica de equipe. 

Qualificar os profissionais das 
Equipes do SAD. 

Número 8 2 
Número de capacitações 
realizadas no ano. 

0 2021 Número 
Equipe SAD e 
SMS. 

Ações Programadas:  

1- Realizar palestras sobre os temas: Cuidados paliativos; Cuidados e prevenção úlceras de decúbito no âmbito familiar e Qual o papel do cuidador 
na atenção domiciliar; 

2- Estabelecer critérios de inclusão e desligamento na atenção domiciliar; 

3- Reunir semanalmente com a equipe discursões de casos. 
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• EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (NASF-AB OU E-MULTI) 

DIRETRIZ: Apoiar as equipes de Saúde da Família através do apoio multidisciplinar. 

OBJETIVO 1: Realizar o planejamento das ações e serviços do NASF com base nas necessidades do território.  

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Elaborar plano de intervenção com 
base nas necessidades levantadas 
em reunião com todas as ESFs. 

Percentual  100 100 

Percentual de ESF com 
reuniões de 
matriciamento periódicas 
para plano de 
intervenção. 

0 2021 
Percentu

al 

Coordenação 
NASF e 
Coordenação 
das ESFs. 

Ações Programadas:  

1- Realizar reuniões com as equipes para elaborar o plano de intervenção em casos específicos. 

Ofertar educação continuada / 
capacitação para os profissionais 
das Equipes Multidisciplinares 
(NASF-AB ou e-Multi).   

Número 08 02 

Número de educação 
continuada / capacitação 
realizadas para os 
profissionais das Equipes 
Multidisciplinares (NASF-
AB ou e-Multi) 

0 2021 Número 

Secretaria de 
Saúde e 
Coordenação 
NASF. 

Ações Programadas:  
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1- Buscar cursos online e presencial, congressos e conferencias, para todos os profissionais da Equipe Multidisciplinar. 

Suprir e repor materiais 
permanentes, equipamentos e 
insumos necessários ao 
desenvolvimento das ações e 
atividades da equipe. 

Percentual 100 100 

Percentual de Equipe 
Multidisciplinar (NASF-AB 
ou e-Multi) em 
funcionamento adequado. 

50 2021 
Percentu

al 

Secretaria de 
Saúde e 
Coordenação 
NASF. 

Ações Programadas:  

1- Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos, conforme necessidade do serviço. 
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• ACADEMIA DA SAÚDE   

DIRETRIZ: Estimular atividades de prevenção e promoção da saúde através da prática de atividade física. 

OBJETIVO 1: Desenvolver ações do Programa Academia da Saúde e incentivar a promoção de atividades física para a população de Campo 
Formoso. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Desenvolver ações de prevenção 
e promoção a saúde na Zona 
Urbana e Rural do município. 

Número  20 05 
Número de ações de 
prevenção e promoção a 
saúde realizadas. 

10 2021 Número 
Coordenação 
Academia da 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Realizar, junto as Unidades de Saúde, atividades coletivas de prevenção e promoção de saúde, como campanhas, atividades multidisciplinares, 
palestras, caminhadas, entre outros. 

Implantação do Programa Viver 
Bem Campo Formoso nas praças 
do município.  

Número  07 02 

Quantidade de praças 
com instalação do 
programa. 

 

07 2021 Número  

Secretaria de 
Saúde e 
Coordenação 
Academia da 
Saúde. 

Ações Programadas:  
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1- Ampliar o programa Viver Bem (Academia da Saúde) para comunidades do interior do município, ofertando práticas corporais e atividades 
físicas a população.   

Construção de Polo Academia da 
Saúde no município. 

Número 03 01 
Polo Academia da Saúde 
implantado. 

01 2021 Número 
Secretaria de 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Realizar a construção, junto ao governo federal, secretaria municipal de saúde e secretaria municipal de infraestrutura, de um Polo - Unidade 
de atendimento da academia da saúde. 

Construção de pontos de apoio / 
quiosque nas praças em que há o 
Programa Viver Bem implantado. 

Número 08 02 
Quantidade de pontos de 
apoio/quiosque 
construídos. 

03 2021 Número 
Secretaria de 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Construir pontos (quiosque / tenda) para suporte das atividades do Programa Viver Bem nas praças contempladas. 

Aquisição de materiais 
permanentes e equipamentos 
para as Academias da Saúde. 

Número 04 02 

Número de notas fiscais 
de aquisição de 
equipamentos e materiais 
permanentes. 

01 2021 Número 
Secretaria de 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Comprar materiais junto ao setor de compras da secretaria, através de licitação, para manutenção das atividades do programa. 

Promover momentos de 
capacitação/educação 

Número  12 02 
Número de eventos de 
educação permanente 
realizadas para equipe do 

01 2021 Número 
Secretaria de 
Saúde e 
Coordenação 
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permanente para os integrantes 
da equipe Viver Bem CF. 

Viver Bem Campo 
Formoso. 

Academia da 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Capacitar a equipe do programa Viver Bem com cursos e/ou palestras motivacionais para reciclagem profissional e preparação destes para o 
dia a dia. 
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• ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

DIRETRIZ: Assistência Farmacêutica Reorganizada. 

OBJETIVO 1: Promover o acesso dos usuários à Assistência Farmacêutica nos serviços de atenção à saúde, através de medidas que garantam 
um serviço de qualidade e menor custo. 

Descrição da Meta 

Metas Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Aquisição de medicamentos 
constantes na REMUME em 
quantidade e tempo oportuno. 

Percentual 100 100 
Percentual de Unidades 
abastecidas em 
quantitativo suficiente 

100 2021 Percentual 

Gestor, 
Coordenação 
da Assistência 
Farmacêutica. 

Ações Programadas:  

1- Realizar planejamento de compras, processo licitatório e manter as farmácias abastecidas. 

Aplicação total dos recursos 
referente a contrapartida 
Municipal para aquisição dos 
medicamentos constantes na 
REMUME. 

Percentual 100 100 

Valor mínimo da 
contrapartida municipal a 
ser executada – 
Comprovação através do 
SIGAF 

172.5
58,48 

2021 Valor  Gestor. 

Ações Programadas:  

1- Realizar planejamento de compras, informar ao gestor a obrigatoriedade do repasse mensal para aquisição dos medicamentos e adquiri – los 
conforme REMUME. 
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OBJETIVO 2: Adequação da estrutura Física das farmácias instaladas nas unidades de saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Reestruturação das Farmácias 
que não se enquadram nas boas 
práticas de Armazenamento e 
dispensação de medicamentos. 

Percentual 100 100 
Percentual de Farmácias 
reestruturadas no ano. 

4,34 2021 
Percentu

al 
Gestor. 

Ações Programadas:  

1- Realizar levantamento dos equipamentos e materiais necessários para adequação das farmácias. 

Aquisição de Equipamentos e 
materiais permanentes.  

Percentual 100 100 
Percentual de Farmácias 
equipadas. 

4,34 2021 
Percentu

al 
Gestor. 

Ações Programadas:  

1- Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para as farmácias. 

OBJETIVO 3: Fortalecer o Sistema Informatizado de controle de estoque de medicamentos em todas as Unidades de Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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Implementar o sistema 
informatizado de controle de 
estoque de medicamentos. 

Percentual 100 100 

Percentual de Farmácias 
com sistema 
informatizado de controle 
de estoque de 
medicamentos 
implantando em pleno 
funcionamento. 

 

100 
2021 

Percentu
al 

Coordenação 
da Assistência 
Farmacêutica. 

Ações Programadas: 

1- Manter todas as farmácias das UBS informatizadas e com sistema de estoque em pleno funcionamento, realizando reposição de equipamentos 
de informática quando necessário e qualificação dos trabalhadores para manuseio do sistema. 

OBJETIVO 4: Qualificar os profissionais inseridos na Assistência Farmacêutica. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Promover capacitação para os 
profissionais vinculados a 
Assistência Farmacêutica. 

Número 08 02 

Número de Capacitações 
realizadas para os 
profissionais da 
Assistência 
Farmacêutica. 

01 2021 Número 
Coordenação 
da Assistência 
Farmacêutica. 

Ações Programadas:  

1- Definir os temas mais pertinentes para capacitações; 
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2- Realizar cronograma e buscar parcerias para a execução das capacitações. 
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• VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - VIEP 

DIRETRIZ: Vigilância Epidemiológica. 

OBJETIVO 1: Fornecer orientação técnica permanente para os profissionais de saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáveis Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Capacitar os profissionais de 
saúde referente as temáticas 
pertinentes a Vigilância 
Epidemiológica - VIEP. 

Número 26 03 

Quantitativo de 
capacitações realizadas 
pela VIEP para os 
profissionais de saúde. 

03 2021 Número VIEP / Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar um encontro por quadrimestre para alinhamento das atividades realizadas. 

Capacitar equipe de Vigilância 
Epidemiológica para difundir 
conhecimento e atualização. 

Número 16 04 
Quantitativo de 
capacitações realizadas 
para a equipe da VIEP. 

1 2021 Número 
VIEP / Gestão / 
AB 

Ações Programadas:  

1- Elaborar cronograma de palestras de educação em saúde nos temas considerados como prioritários;  

2- Realizar palestras de educação em saúde nos temas selecionados. 
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Apoiar as ações de vigilância 
junto às equipes de atenção 
primária do município. 

Percentual 80 80 
Treinamentos e visitas 
técnicas as equipes de 
atenção primária. 

80 2022 

 

Percent
ual 

VIEP / Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Promover uma reunião a cada quadrimestre para sensibilizar a necessidade da notificação de agravos junto aos profissionais de saúde do 
município, frisando a importância das notificações em tempo oportuno.  

2- Demonstrar, quadrimestralmente, o perfil epidemiológico do município formulado através das notificações realizadas no período, bem como o 
quantitativo de notificações encerradas em tempo oportuno. 

Promover Educação em saúde, 
pelas UBS, referente às temáticas 
da VIEP. 

Número 242 01 

Número de ações 
educativas relacionadas a 
VIEP realizadas pelas 
UBS no ano. 

72 2021 Número VIEP / Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Estimular os profissionais para a inclusão de atividades sobre temas voltados a vigilância epidemiológica. 

OBJETIVO 2: Reestruturar o Serviço de Atendimento Especializado / Unidade Dispensadora de Medicamentos (SAE / UDM). 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsávei
s Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para o SAE. 

Número 20 05 Número de aquisições de 
equipamentos e materiais 

0 2021 Número 
VIEP / 
Gestão. 
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permanentes realizadas 
no ano para a SAE / UDM. 

Ações Programadas: 

1- Prover recursos para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a SAE; 

2- Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e materiais permanentes da a SAE; 

3- Realizar processo licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para a SAE. 

OBJETIVO 3: Readequação do serviço do Posto de Coleta, melhorando o serviço prestado a população. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáve
is Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Aquisição de material de consumo 
(insumos).  

Número 40.000 10.000 
Número de materiais de 
consumo adquiridos no 
ano. 

5.000 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar levantamento das necessidades de materiais de consumo do Posto de Coleta; 

2- Garantir os insumos necessários para a realização das ações do Posto de Coleta, em tempo oportuno e em quantidade suficiente para atender 
a demanda. 

OBJETIVO 4: Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Epidemiológica. 

Descrição da Meta Metas Indicador (Linha-Base) 
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Unidade de 
medida 

2022 - 
2025 

2024 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Responsáv
eis 

Desenvolver ações para ampliar a 
adesão, a continuidade e a 
conclusão do tratamento de 
tuberculose.  

Número 12 03 
Número de ações 
realizadas referente a 
Tuberculose no ano.  

01 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão 

Ações Programadas:  

1- Realizar reuniões periódicas entre a vigilância e as equipes da APS, para traçar planos de trabalho e ações de promoção à saúde dos 
munícipes, com ênfase na prevenção de Tuberculose; 

2- Fortalecer a busca ativa dos sintomáticos de tuberculose e ampliar o controle dos contatos domiciliares; 

3- Garantir os exames de diagnóstico para tuberculose, conforme protocolo do Ministério da Saúde;  

4- Garantir a referência para o atendimento dos casos de tuberculose de maior complexidade e com complicações;  

5- Realizar testagem para HIV em todos casos novos de tuberculose.  

Garantir a cura de casos novos de 
tuberculose pulmonar bacilífera 
no município. 

Percentual 85 85 

Proporção de cura de 
casos novos de 
tuberculose pulmonar 
bacilífera.  

85 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar baciloscopia em todos os pacientes bacilíferos do município. 

2- Identificar precocemente, diagnosticar e garantir tratamento a todos pacientes de tuberculose e contatos bacilíferos. 
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3- - Fortalecer a busca ativa dos pacientes diagnosticados com tuberculose que não estão seguindo corretamente o tratamento. 

Garantir que os contatos 
intradomiciliares de casos novos 
de tuberculose sejam examinados 
pelas Unidades Básicas de 
Saúde. 

Percentual 85 80 
Percentual de contatos 
intradomiciliares 
examinados.  

70 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar encontros de atualização dos principais aspectos relacionados ao diagnóstico e tratamento da tuberculose em adultos e crianças. 

2- Realizar busca ativa dos sintomáticos respiratórios na rotina dos serviços de saúde. 

Disponibilizar teste rápido para 
detecção do HIV para os casos 
novos de tuberculose 
diagnosticados. 

Percentual  100 100 

Proporção de exame de 
detecção de HIV 
realizados entre os casos 
novos de tuberculose. 

100 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Garantir exames anti-HIV entre os casos novos de tuberculose 

Examinar os casos de 
sintomáticos respiratórios. 

Percentual 80 80 

Percentual de 
sintomáticos respiratórios 
examinados pela unidade 
básica de saúde. 

80 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Execução do Plano Operacional de sintomáticos respiratórios conforme protocolo do MS vigente. 
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2- Ampliação das coberturas vacinais do calendário básico de rotina e campanhas; 

3- Integração das ações de Vigilância em Saúde da SMS para o manejo das situações de Emergências em Saúde Pública. 

Garantir acompanhamento dos 
casos novos de hanseníase 
diagnosticados pelas equipes das 
Unidades Básicas de Saúde. 

Percentual 100 100 

Percentual de casos 
novos de hanseníase 
diagnosticados 
acompanhados pelas 
UBS. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Qualificar os profissionais em Manejo Clínico da Hanseníase; 

2- Garantir a referência para o atendimento dos casos de hanseníase de maior complexidade e com complicações; 

3- Realizar a vigilância de contatos, de casos novos de hanseníase, para aumento da detecção precoce de casos novos e da interrupção da 
cadeia de transmissão. 

Diagnosticar e tratar os casos 
novos de Hanseníase. 

Percentual 100 100 

Proporção de cura dos 
casos novos de 
hanseníase 
diagnosticados. 

80 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Implementar as ações do Programa de Controle da Hanseníase. 

Garantir tratamento adequado 
para sífilis para todas as 
gestantes no pré-natal e parceiro. 

Percentual 100 100 
Proporção de gestantes 
com sífilis que realizaram 
o tratamento adequado. 

50 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 
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Ações Programadas:  

1- Execução do Plano Municipal de Enfrentamento da Sífilis; 

2- Garantir a realização de testes de sífilis para gestante durante a gestação e o parto, a fim de reduzir a probabilidade de transmissão vertical 
da sífilis e, consequentemente, a sífilis congênita. 

Garantir teste rápido para 
detecção do HIV e Sífilis para 
todas as gestantes. 

Percentual 100 100 
Proporção de gestantes 
que realização de testes 
de Sífilis e HIV. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Vigilância e controle do HIV/AIDS, Sífilis, Hepatites, HTLV com ênfase nos grupos de maior vulnerabilidade; 

2- Garantir abastecimento em todas as unidades de Testes rápidos de HIV e Sífilis. 

OBJETIVO 5: Monitorar os casos de doenças de notificação compulsória. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Monitorar a liberação dos 
resultados dos exames e 
acompanhar o encerramento dos 
casos no SINAN. 

Percentual 100 100 

Número de doenças de 
notificação compulsória 
acompanhados e 
monitorados no SINAN. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP/ 
Gestão. 

Ações Programadas:  
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1- Fortalecer e ampliar as ações de promoção e prevenção a saúde da população em geral e realizar busca ativa das modalidades; 

2- Implementação das ações de investigação e medidas de controle das doenças de notificação compulsória; 

3- Manter SINAN atualizado, alimentando todos os agravos de notificação de forma regular e constante; 

4- Realizar o controle efetivo dos casos em aberto no sistema de informação (SINAN) concomitante com as unidades notificantes 

Encerrar em até 60 dias, após a 
notificação, os casos de doenças 
de notificação compulsória. 

Percentual 75 75 

Proporção de doenças de 
notificação compulsória, 
encerrados em até 60 
dias após a notificação. 

75 2021 
Percentu

al 
VIEP/ 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Encerrar 100% de Casos de Doença de Notificação Compulsória Imediata;  

2- Manter o monitoramento das notificações preenchidas junto as equipes de saúde em parceria com a Vigilância Epidemiológica;  

3- Concluir a investigação dos casos notificados dentro do prazo; 

4- Realizar capacitação dos profissionais para o correto preenchimento da ficha de notificação/investigação (SINAN) e fluxo das informações, 
sempre que necessário; 

5- Manter sistema de informação – SINAN atualizado. 

OBJETIVO 6: Reduzir mortalidade materno-infantil e geral de causas preveníveis. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 
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Aumentar a proporção de óbitos 
com causa básica definida.  

Percentual 90 85 
Declarações de óbito com 
causa básica definidas. 

90 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Manter registro dos casos em tempo oportuno;  

2- Ofertar capacitação acerca da temática. 

Garantir a investigação de todos 
os óbitos com causa mal 
definidas. 

Percentual 90 90 
Percentual de óbitos com 
causa mal definida 
investigados. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP / AB. 

Ações Programadas:  

1- Investigar, todos os óbitos com causa mal definida através das ESF. 

Reduzir a taxa de mortalidade 
infantil. 

Número 12 13 
Taxa de mortalidade 
infantil. 

16 2021 Número 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Instituir ações educativas para fortalecimento das ações de vigilância dos óbitos especiais para os técnicos de referência; 

2- Elaborar boletins sobre os óbitos infantis e divulgar; 

3- Investigar 100% dos óbitos infantis ocorridos no município. 

Reduzir o número de óbitos 
maternos.  

Número 0 0 

Número de óbitos 
maternos em 
determinado período e 
local de residência. 

2 2021 Número VIEP / AB. 
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Ações Programadas:  

1- Implementação das ações de vigilância do óbito fetal, materno, infantil e de mulher em idade fértil; 

2- Investigar 100% dos óbitos maternos, infantis e fetais e encerrar em tempo oportuno no Sistema de Informação de Mortalidade com 
recomendações geradas. 

Investigar os óbitos de mulheres 
em idade fértil (10 a 49 anos). 

Percentual 100 100 

Percentual de óbitos de 
mulheres em idade fértil 
(10 a 49 anos) 
investigados. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP / AB. 

Ações Programadas:  

1- Investigar 100% dos casos de óbito de mulher em idade fértil encaminhados pelos distritos, e encerrar no sistema de informação de mortalidade. 

2- Realizar painel de monitoramento da situação epidemiológica dos óbitos maternos, infantis, fetais e de mulheres em idade fértil 

Aumentar a proporção de parto 
normal no Sistema Único de 
Saúde e na Saúde Suplementar. 

Percentual 70 70 

Proporção de parto 
normal no Sistema Único 
de Saúde e na Saúde 
Suplementar. 

59,4 2021 
Percentu

al 
VIEP / AB. 

Ações Programadas: 

1- Ampliar as ações que estimulem a realização do parto normal em todos os níveis de atenção, principalmente com as equipes da APS. 

Reduzir a proporção de gravidez 
na adolescência entre as faixas 
etárias 10 a 19 anos. 

Percentual 19 20 

Proporção de gravidez na 
adolescência entre as 
faixas etárias 10 a 19 
anos. 

22,18 2021 
Percentu

al 
VIEP / AB. 
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Ações Programadas:  

1- Realizar campanhas nas escolas e comunidades sobre a importância do planejamento familiar, do uso de preservativos e os riscos das IST;  

2- Realizar parceira com o CRAS no acompanhamento de crianças e adolescentes do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, com 
o intuito de reduzir a gravidez na adolescência. 

OBJETIVO 7: Identificar, analisar a situação de saúde e controlar riscos, danos a prevenção e promoção de saúde, por meio das ações de 
Vigilância em Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Encerrar as investigações de 
doenças de notificação 
compulsória imediata (DNCI), em 
até 60 dias após notificação. 

Percentual 100 100 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória imediata 
(DNCI), encerradas em 
até 60 dias após 
notificação. 

75 2021 
Percentu

al 
VIEP / 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Implementação da vigilância das Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT); 

2- Implementação da vigilância da Doença Falciforme; 

3- Manter atualizado o sistema de informação (SINAN). 
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Evitar a AIDS em menores de 05 
anos. 

Número 0 0 
Número de casos novos 
de AIDS em menores de 5 
anos. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Vigilância e controle do HIV/AIDS, Sífilis, Hepatites, HTLV com ênfase nos grupos de maior vulnerabilidade; 

2- Acompanhar gestantes HIV positivas e o RN após o parto. 

Notificar todos os atendimentos 
as pessoas em situação de 
violências. 

Percentual 100 100 
Percentual de 
notificações de DANTS. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP. 

Ações Programadas:  

1- Implementação da vigilância da violência interpessoal e autoprovocada; 

2- Alimentar no SINAN todos registros de notificações de violência de forma regular e constante; 

3- Incentivar o melhor preenchimento do campo raça/cor e das demais variáveis nas notificações de violência. 

Ampliar o preenchimento do 
campo OCUPAÇÃO nas 
notificações de agravo 
relacionadas ao trabalho. 

Percentual 100 100 

Proporção de 
preenchimento do campo 
“ocupação” nas 
notificações de agravos 
relacionados ao trabalho. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP. 

Ações Programadas:  

1- Capacitar as equipes para o preenchimento correto de todos os campos da ficha de acidente de trabalho; 

2- Monitorar a qualidade de preenchimento das fichas de notificação/investigação de agravos relacionados ao trabalho.  
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OBJETIVO 8: Aprimorar ações de vigilância em saúde das doenças emergentes / reemergentes. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Divulgar informes relacionados a 
surgimento de doenças 
emergentes. 

Número 08 02 

Número de informes 
sobre doenças 
epidêmicas (emergentes 
e reemergentes) 
distribuídos para a 
população. 

02 2021 Número VIEP. 

Ações Programadas:  

1- Implementação das ações de Vigilância em Saúde para detecção, avaliação, resposta e monitoramento das Emergências em Saúde Pública. 

OBJETIVO 9: Elaborar ações de planejamento sobre doenças endêmicas e pandêmicas. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Acompanhar situações que geram 
doenças transmissíveis por 
contágio, infectantes ou 

Número 04 01 Número de notificação de 
casos de doenças 

01 2021 Número VIEP. 
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decorrentes de exposição 
ambiental a agentes que afetam a 
saúde, de caráter endêmico e 
pandêmico. 

endêmicas e pandêmicas 
acompanhadas. 

Ações Programadas:  

1- Desenvolvimento de ações educativas e de mobilização social para prevenção e controle das arboviroses, zoonoses e acidentes causados por 
animais peçonhentos de interesse à Saúde Pública; 

2- Realizar ações de prevenção e controle da Esquistossomose no município; 

3- Desenvolver ações de monitoramento, prevenção e controle das doenças transmitidas por vetores (Arboviroses, Leishmaniose, Doença de 
Chagas, Angiostrongillíase e doenças transmitidas pelo Culex sp). 

OBJETIVO 10: Realizar Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Apoiar ações de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador no 
município. 

Percentual 100 100 

Participação ativa de 
ações voltadas a saúde 
do trabalhador no 
município. 

100 2021 
Percentu

al 
VIEP. 

Ações Programadas:  

1- Implementação das ações de prevenção e vigilância das doenças e agravos relacionados ao trabalho; 
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2- Desenvolvimento da Atenção em Saúde do Trabalhador e da vigilância em ambientes e processos de trabalho entre trabalhadores do mercado 
formal e informal para prevenção de ADRT. 

Realizar ações de Educação em 
Saúde com grupos de 
trabalhadores de maior 
vulnerabilidade. 

Número 12 03 

Número de ações 
educativas desenvolvidas 
para grupos de Saúde do 
Trabalhador. 

01 2021 Número VIEP. 

Ações Programadas:  

1- Implementação do Apoio Técnico Pedagógico para a Rede de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador. 

OBJETIVO 11: Estruturar um novo modelo assistencial aos pacientes suspeitos de Síndrome Gripal (SG), descentralizando a assistência 
ambulatorial aos pacientes suspeitos de SG. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir, às UBS, o fornecimento 
de insumos necessários para 
atendimento aos casos suspeitos 
/ confirmados de síndrome gripal. 

Percentual 100 100 

Percentual de UBS com 
insumos para 
atendimento aos casos 
suspeitos / confirmados 
de síndrome gripal. 

100 2021 
Percentu

al 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Identificar e rastrear pessoas, por amostragem, para diagnosticar possíveis casos de COVID-19; 
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2- Fornecer testes rápido de COVID-19 e EPI para atendimento aos casos suspeitos / confirmados de síndrome gripal.  

3- Capacitar, se necessário, os profissionais de saúde para atendimento adequado aos casos suspeitos / confirmados de síndrome gripal; 

4- Implementação das ações de Vigilância em Saúde para detecção, avaliação, resposta e monitoramento das Emergências em Saúde Pública. 
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• IMUNIZAÇÃO  

DIRETRIZ: Fortalecer as ações de imunização a fim de garantir a prevenção de doenças imunopreveníveis. 

OBJETIVO 1: Melhorar a estrutura e logística das salas de vacina e rede de frio, ampliando a homogeneidade das coberturas vacinais das 
crianças menores de 1 ano de idade e coberturas das vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação e Campanhas. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir acesso aos 
imunobiológicos de rotina em 
todas as unidades de saúde. 

Percentual 100 100 
Número de salas de 
vacina das UBS com 
imunobiológico. 

21 2021 Número 
Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 

1- Manter todas as unidades abastecidas com os imunobiológicos disponibilizados pelo Ministério da Saúde; 

2- Garantir insumos necessários para oferta de vacinas nas UBS. 

Reformar e equipar salas de 
vacinas nas unidades. 

Percentual 100 25 
Número de salas de 
vacina reformadas ou 
equipadas. 

0 2021 Número 

Coordenaçã
o de 
Imunização 
e Gestor. 

Ações Programadas: 

1- Equipar as salas de vacinas conforme preconizado pelo ministério da saúde, com aquisição de insumos indispensáveis ao serviço de qualidade; 

2- Reformar a estrutura física quando necessário. 
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Alcançar as metas das coberturas 
vacinais de rotina do calendário 
básico de Vacinação da Criança, 
conforme preconizado pelo 
programa nacional de 
imunização. 

Percentual 75 75 
Percentual de coberturas 
vacinais alcançadas no 
ano. 

47,23 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 

1- Fazer educação em saúde afim de informar a população sobre a importância da vacinação;  

2- Inserir o tema da vacinação nas rodas de conversas de gestantes;  

3- Intensificar junto com os ACS as buscas ativas das crianças menores de 1 ano para avaliação do esquema vacinal e atualização do cartão de 
vacina;   

4- Realizar capacitações para os profissionais que atuam na Imunização e ACS, atualizando sempre as informações dos imunobiológicos e 
calendário de vacinação;  

5- Garantir vacinação no interior do município e em áreas descobertas pela Estratégia de Saúde da Família;  

6- Disponibilizar todas as vacinas do calendário Básico de Imunização na rede de serviços locais;  

7- Ampliar, se necessário, o quadro de técnicos de enfermagem com aptidão para atuação em sala de vacina. 

Manter sistema de informação de 
registro dos imunobiológicos 
atualizado. 

Percentual 100 100 

Percentual de salas de 
vacina com alimentação 
mensal das doses de 
vacinas aplicadas no 
sistema. 

100 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 
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1- Realizar educação continuada para os profissionais das Equipes de Saúde da Família de forma que estejam aptos para registro correto dos 
imunobiológicos no e-SUS e demais sistemas do Ministério da Saúde. 

Alcançar meta de vacinação das 
campanhas estabelecidas pelo 
Ministério da Saúde.  

Percentual 100 100 
Percentual de coberturas 
vacinais das campanhas 
alcançadas no ano. 

0 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 

1- Realizar Campanhas de vacinação de acordo com o Programa Nacional de Imunização;  

2- Realizar o dia “D” das campanhas de vacina;  

3- Montar roteiros de vacinação no interior afim de contemplar a população que vive em localidades distantes e de difícil acesso;  

4- Realizar divulgação das campanhas de vacina para a comunidade;  

5- Disponibilizar vacina em todas as unidades de saúde da sede e interior;  

6- Intensificar a busca ativa da população alvo para a campanha de vacina; 

7- Vacinar em escolas e creches. 

Intensificar ações de vacinação 
contra a Covid 19. 

Percentual 90 90 
Percentual de população 
vacinada contra a Covid 
19 com segunda dose. 

76,94 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas:  

1- Divulgar a importância da vacina para a comunidade;  

2- Disponibilizar a vacina em todas as unidades de saúde da sede e interior. 

Reestruturar a rede de frio. Percentual 100 25 
Reforma e ampliação da 
rede de frio realizada. 

0 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 
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Ações Programadas:  

1- Adquirir mais câmaras frias para armazenamento de maior número de imunobiológicos;  

2- Adquirir gerador para manutenção dos Imunobiológicos em caso de falta de energia. 

Adquirir câmaras frias para 
armazenamento de 
imunobiológicos.  

Número 10 2 
Aquisição de câmaras 
frias. 

2 2021 Número 
Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 

1- Adquirir mais câmaras frias para unidades de saúde. 

Realizar educação continuada 
para os técnicos de enfermagem 
responsáveis pelas salas de 
vacinas. 

Número 8 2 
Educação continuada 
realizadas para os 
vacinadores. 

7 2021 
Percentu

al 

Coordenaçã
o de 
Imunização. 

Ações Programadas: 

1- Realizar capacitações para os técnicos de enfermagem responsáveis pelas salas de vacinas, com temas relacionados aos Imunobiológicos, 
afim de mantê-los sempre informados e com tratamento humanizado. 
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• ENDEMIAS  

DIRETRIZ: Reduzir riscos e agravos de doenças endêmicas à Saúde da população por meio de ações da Vigilância em Saúde. 

OBJETIVO 1: Aprimorar, prevenir e controlar doenças e outros agravos à saúde da população causada por vetores e hospedeiros intermediários, 
por meio das ações do setor das endemias. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Manter e fortalecer as atividades 
de controle das arboviroses. 

Percentual 100 100 
Número de atividades de 
contenção de arboviroses 
realizadas. 

100 2021 
Percentu

al 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde e 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Realizar palestras nas escolas e unidades de saúde, bem como distribuir panfletos com orientações de combate ao mosquito aedes aegypti; 

2- Utilizar os meios de comunicação, como rádio local, para informar a população a situação de casos de dengue no município e índice de 
infestação predial. 

Garantir a realização dos ciclos de 
controle vetorial da Dengue, Zica 
e Chikungunya nos imóveis do 
município. 

Número 06 06 
Número de ciclos de 
cobertura de imóveis. 

06 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde e 
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Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Garantir os insumos, EPIs e inseticidas / larvicidas necessários para a realização dos 6 ciclos pelos ACE; 

2- Realizar levantamento e cadastramento dos pontos estratégicos – PEs onde o risco de focos para Aedes aegypti é considerado alto; 

3- Realizar o trabalho de inspeção dos domicílios nas comunidades da zona rural, em localidades com alto índice de infestação do aedes aegypti 
ou com notificações de casos suspeitos de Dengue, Zica ou Chikungunya; 

4- Garantir o transporte para o deslocamento dos ACE para realizar ações de combate as arboviroses, na zona rural do município. 

Promover ações de 
conscientização e prevenção de 
doenças endêmicas no município. 

Número 20 05 

Número de ações de 
conscientização de 
doenças endêmicas 
realizadas. 

01 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde e 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Realizar o dia D de combate a dengue em novembro e o dia D de combate a doença de chagas em abril. 

2- Produzir material gráfico explicativo e distribuir nas áreas trabalhadas e locais de grande circulação de pessoas; 

3- Promover ações de conscientização sobre a situação epidemiológica para doenças endêmicas no município, através de divulgação nas redes 
sociais e meios de comunicação. 

Garantir insumos e equipamentos 
para desenvolver as ações do 
setor de endemias. 

Percentual 100 100 
Ações do setor de 
Endemias executadas. 

100 2021 
Percentu

al 
Gestão 
Municipal. 
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Ações Programadas:  

1- Manter sempre atualizado o estoque de materiais e insumos necessários para o desenvolvimento das ações do setor de endemias. 

Garantir fardamento para os ACE. Número 04 01 
Distribuição anual de 
fardamento. 

0 2021 Número 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Realizar levantamento com quantitativo e solicitar fardamento dos ACEs. 

Ampliar as análises de exames de 
esquistossomose. 

Número 17.000 3.000 
Número de amostra de 
esquistossomose. 

217 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde e 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas:  

1- Distribuir coletores para a realização dos exames para esquistossomose nas principais localidades com histórico de pacientes confirmados 
com esquistossomose;  

2 - Realizar atividades educativas, como entrevistas em rádios locais, sobre a importância da realização do exame e divulgação da doença; 

3 - Garantir insumos necessários para o desenvolvimento da campanha de controle da esquistossomose e do laboratório de análise de lâminas;  

4 - Garantir o transporte para realização de visitas domiciliares, pelos ACE, em áreas endêmicas, na zona rural do município. 

Intensificar as ações do programa 
de chagas no município, 
ampliando a quantidade de visitas 
domiciliares em áreas endêmicas.  

Número 1300 350  
Número de imóveis 
visitados para o programa 
de Chagas. 

23 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde, 
Gestão 
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Municipal e 
ministério 
da Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Reimplantar os PITs no interior do município. 

Garantir a continuidade dos 
trabalhos do programa de 
leishmaniose. 

Percentual 100 100 

Percentual de ações do 
programa de 
leishmaniose 
desenvolvido. 

30 2021 
Percentu

al 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde, 
Gestão 
Municipal e 
Ministério 
da Saúde 

Ações Programadas:  

1- Garantir profissional veterinário na equipe de trabalho;  

2- Manter o estoque dos kits de teste rápido fornecidos pela base regional de saúde de Senhor do Bonfim. 

Ampliar a oferta de teste rápido 
nos animais suspeitos para 
leishmaniose. 

Número 1450 400 
Número de testes rápidos 
em cães suspeitos de 
leishmaniose realizados. 

22 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde, 
Gestão 
Municipal e 
Ministério 
da Saúde 
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Ações Programadas:  

1- Atender 100% das denúncias de cães suspeitos e realizar inquérito em todas as localidades positivas ou com alto índice de cães positivos. 

Realizar cursos, treinamentos, 
capacitações e oficinas para os 
ACE. 

Número 36 10 
Quantidade de educação 
continuada realizada com 
os ACE. 

03 2021 Número 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde, 
Gestão 
Municipal e 
Ministério 
da Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Realizar palestras motivacionais, reuniões periódicas com coordenadores dos programas das endemias do Núcleo Regional de Saúde Norte.  

2- Comemorar o dia do Agente de Saúde, valorizando a categoria. 

Informatizar o setor de endemias. Percentual 100 100 
Percentual de ACE 
informatizado. 

0 2021 
Percentu

al 

Setor de 
endemias, 
Vigilância 
em Saúde e 
Gestão 
Municipal. 

Ações Programadas: 

1- Adquirir tablets para os ACE; 

2- Capacitar os ACE para utilização do programa informatizado. 
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• VIGILÂNCIA SANITÁRIA – VISA 

DIRETRIZ: Vigilância Sanitária. 

OBJETIVO 1: Garantir qualificação das ações específicas da Vigilância Sanitária. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Implantar o Código Sanitário no 
munícipio. 

Percentual 100 50 
Código Sanitário 
implantado. 

0 2021 Número 
VISA e 
gestão 
municipal. 

Ações Programadas:  

1- Finalizar pesquisas;  

2- Definição do texto final do CSM; 

3- Apresentar ao Poder Executivo para avaliação; 

4- Encaminhar o Projeto de Lei para tramitação na Câmara Municipal de Vereadores, para debate e posterior aprovação. 

Promover capacitações para os 
profissionais nas diversas áreas 
de atuação da VISA. 

Número 08 02 
Número de capacitações 
realizadas. 

0 2021 Número 
DIVISA / 
SESAB / 
SEMUS-CF. 

Ações Programadas:  
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1- Realizar treinamentos internos, sobre: Debate sobre legislações sanitárias vigentes; Esclarecimentos sobre novas legislações, portarias, 
decretos que surjam ao longo do ano; Padronização nas ações de fiscalização em geral (orientações de como abordar as pessoas, explicando 
as infrações sanitárias e como resolvê-las; prazo para sanar irregularidades, etc). 

2- Realizar treinamentos externos. 

Ampliar o número de 
estabelecimentos de interesse 
sanitário com Alvará Sanitário 
regularizado. 

Percentual 30 10 

Percentual de A.S. 
autorizados. 

 

68,4 2021 
Percentu

al 
VISA / 
SEMUS-CF. 

Ações Programadas: 

1- Notificar os estabelecimentos que não possuam cadastro e Alvará Sanitário; 

2- Notificar os estabelecimentos que estejam com Alvará Sanitário com prazo de validade expirado; 

3- Realizar inspeções sanitárias nos estabelecimentos. 

Garantir inspeção contínua nos 
estabelecimentos de interesse 
sanitário. 

Percentual 70 70 

Percentual de 
estabelecimentos 
cadastrados com 
inspeção. 

100 2021 
Percentu

al 
VISA/SEMU
S-CF. 

Ações Programadas:  

1- Prover veículo exclusivo para as ações da Vigilância em Saúde, facilitando o deslocamento e realização de ações em todo território municipal; 

2- Realizar inspeções sanitárias rotineiras, dividindo por ramos de atividade, para orientação de funcionários e proprietários com o objetivo de 
diminuir riscos à saúde da população; 

3- Realizar inspeções sanitárias para concessão/renovação de Alvará Sanitário. 
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Fiscalizar o destino dos efluentes 
dos domicílios e estabelecimentos 
comerciais. 

Percentual 100 90 

Percentual de 
identificação e notificação 
dos pontos de descargas 
de esgoto. 

100 2021 
Percentu

al 
VISA / 
SEMUS-CF. 

Ações Programadas:  

1- Identificar os pontos de descarga de esgotos;  

2- Verificar as denúncias recebidas;  

3- Notificar proprietários para promover os devidos reparos (em caso de problema interno da residência ou comércio); 

4- Repassar as ocorrências para Secretaria Municipal de Infraestrutura fazer reparos no sistema de esgotamento sanitário (em caso de problema 
no sistema coletivo público). 

Reduzir a quantidade de animais 
domésticos de companhia (cães e 
gatos) circulando / vivendo nas 
ruas. 

Percentual 40 10 Número de denúncias. 09 2021 Número 
VISA / 
SEMUS-CF. 

Ações Programadas:  

1- Identificar e notificar possíveis proprietários, orientando sobre a importância de manter os animais dentro dos domicílios (trabalho educativo); 

2- Verificar as denúncias recebidas;  

3- Promover campanhas públicas de castração para animais que circulam ou vivem nas ruas, além dos que são criados por famílias carentes. 

Reduzir a criação de animais de 
produção (aves, suínos, bovinos, 
caprinos, ovinos, equinos, etc.) 
soltos em zona urbana ou fundos 
de quintais. 

Percentual 40 10 Número de denúncias. 09 2021 Número 
VISA / 
SEMUS-CF. 



 

113 

 

Ações Programadas:  

1- Notificar os proprietários de criatórios de animais de produção em zona urbana, que vivem soltos em vias públicas ou alojados em fundos de 
quintais; 

2- Realizar fiscalizações educativas, na sede e interior, para conscientização dos proprietários e população em geral, quanto aos riscos à saúde; 

3- Atendimentos de denúncias recebidas;  

4- Acionar Departamento Jurídico, m casos de reincidência, para tentativa de acordo ou judicialização;  

5- Aplicar, esgotadas todas as tentativas de acordo, sanções gradativas de multa/apreensão (após respaldo jurídico). 

Garantir a periodicidade das 
análises físico-químicas e 
microbiológicas da água tratada 
consumida. 

Número 1730 346 
Número de coletas de 
amostras de água para 
análises. 

396 2021 Número 
VISA / 
LACEN-BA 

Ações Programadas:  

1- Coletar, nas datas estipuladas, as amostras de água e enviar para análise no LACEN; 

2- Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros físico-químico e 
microbiológico;  

3- Avaliar a qualidade da água utilizada para consumo humano e possibilitar a verificação da efetividade do tratamento na inativação dos 
organismos patogênicos, orientando e notificando para solução de possíveis problemas. 

Promover ação educativa com 
comerciantes de 
estabelecimentos de interesse 
sanitário. 

Número 08 02 
Número de atividades 
educativas realizadas. 

0 2021 Número 
VISA / 
SEMUS. 

Ações Programadas:  
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1- Realizar fiscalizações preventivas/educativas, dividindo por ramos de atividade, para orientação de funcionários e proprietários com o objetivo 
de diminuir riscos à saúde da população;  

2- Divulgar em redes sociais e entrevistas em meios de comunicação sobre temas de VISA que são pertinentes aos comerciantes. 

Promover ação educativa com a 
população em geral. 

Número 04 01 
Número de atividades 
educativas realizadas. 

0 2021 Número 
VISA / 
SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Realizar ações educativas no comércio, com foco principal em orientar e tirar dúvidas da população em relação às práticas que minimizam 
riscos à saúde; 

2- Divulgar em redes sociais e entrevistas em meios de comunicação sobre as atividades que a VISA executa. 

Coibir a comercialização de carne 
proveniente de abate clandestino, 
através de frigoríficos 
regularizados com Alvará 
Sanitário. 

Percentual 75 75 
Percentual de frigoríficos 
regularizados com Alvará 
Sanitário. 

60 2021 
Percentu

al 
VISA / 
SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Ampliar a fiscalização sanitário preventiva nos frigoríficos da sede e zona rural do município; 

2- Fortalecer a parceria com a Agência Estadual de Defesa Agropecuária da Bahia (ADAB). 

Implementar o serviço de 
castração animal. 

Número 01 01 
Número de serviço de 
Castração animal. 

0 2021 Número 
VISA / 
SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Fortalecer o Programa Pet Formoso (sala de castração de cães e gatos), ampliando o número de castrações animais realizadas. 
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• CENTRAL MUNICIPAL DE MARCAÇÃO DE EXAMES E REGULAÇÃO 

DIRETRIZ: Central de Marcação de Exames, Consultas e Regulação. 

OBJETIVO 1: Requalificar o serviço ofertado promovendo melhor acolhimento e dimensionamento humanizado do espaço. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Avaliar o serviço quantitativa e 
qualitativamente quanto ao 
desempenho, pontos de atenção 
e as melhorias a serem adotadas 
na Central. 

Número 48 12 
Número de relatório de 
avaliação da estrutura e 
serviços da Central. 

0 2021 Número  

Coordenaçã
o da central 
de 
Marcação 
de Exames, 
Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Criar estratégias que permitem avaliar o setor como:  caixa de críticas e sugestões, entre outras; 

2- Monitorar o desempenho da Central Municipal de Marcação através de indicadores e parâmetros. 

Implantar protocolo de busca ativa 
do usuário para mensuração de 
tempo-resposta. 

Número 01 01 
Protocolo implantado na 
rotina. 

0 2021 Número 

Coordenaçã
o da Central 
de 
Marcação 
de Exames, 
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Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Confeccionar material informativo a fim de divulgar o protocolo, como uma das formas de educação permanente para conscientizar o usuário 
quanto sua corresponsabilidade na gestão e fortalecimento do SUS.  

2- Fazer algum tipo de comunicação visual no âmbito da Central de Marcação para reforçar os objetivos do enfrentamento ao absenteísmo. 

Reduzir as perdas de vagas 
ambulatoriais de consultas 
especializadas / exames. 

Percentual 40 10 Número de absenteísmo. 2941 2021 Número 

Coordenaçã
o da Central 
de 
Marcação 
de Exames, 
Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Intensificar a política de enfrentamento ao absenteísmo, com capacitação da equipe e sensibilização dos usuários. 

Promover ações de educação 
permanente a respeito do 
absenteísmo. 

Número 04 01 

Ações educativas sobre o 
tema Absenteísmo 
realizada pela Central de 
marcação. 

0 2021 Número 

Coordenaçã
o da Central 
de 
Marcação 
de Exames, 
Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Criar cards informativos; 
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2-Realizar entrevistas sobre o assunto nas redes de comunicação; 

3- Realizar palestras nas unidades básicas de saúde sobre o setor de marcação e absenteísmo. 

OBJETIVO 2: Requalificar o quadro de pessoal da Central de Marcação, melhorando as habilidades e comprometimento com as premissas 
básicas da Central e com os Protocolos de Saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar capacitação periódica 
com os trabalhadores da Central. 

Número 08 02 
Capacitações realizadas 
com os trabalhadores da 
Central. 

0 2021 Número 

Coordenaçã
o da Central 
de 
Marcação 
de Exames, 
Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Realizar, semestralmente, capacitação com os colaboradores da Central Municipal de Marcação, abordando as temáticas: SUS e aplicabilidade 
no contexto municipal e outra que for pertinente. 

Realizar reuniões com a equipe 
da Central de Marcação. 

Número 96 24 
Reuniões realizadas na 
central de marcação. 

12 2021 Número 

Coordenaçã
o da Central 
de 
Marcação 
de Exames, 
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Consultas e 
Regulação. 

Ações Programadas:  

1- Realizar, quinzenalmente, reuniões de equipe para avaliação do serviço de educação continuada, humanização e acolhimento. 
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• TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO - TFD 

DIRETRIZ: Tratamento Fora do Domicilio - TFD 

OBJETIVO 1: Garantir aos pacientes do município de Campo Formoso assistência integral a saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir transportes, 
hospedagem e alimentação dos 
pacientes cadastrados que 
realizam TFD e acompanhantes. 

Percentual 100 100 
Percentual de pacientes 
atendidos. 

100 2021 
Percentu

al 

Gestor e 
responsável 
pelo TFD. 

Ações Programadas:  

1- Prover veículo confortável e adequado para transporte dos pacientes do TFD e seus acompanhantes; 
2- Garantir casa de apoio em Salvador e Juazeiro que atenda necessidade dos pacientes do TFD e seus acompanhantes. 

Realizar acompanhamento dos 
pacientes do TFD. 

Percentual 100 100 
Percentual de pacientes 
atendidos. 

100 2021 
Percentu

al 

Gestor e 
responsável 
pelo TFD. 

Ações Programadas:  

1- Realizar atualização dos cadastros dos pacientes e seus acompanhantes sempre que necessário,  

2- Registrar, monitorar, controlar e avaliar a sistematização do acesso do usuário ao serviço TFD; 

3- Acompanhar evolução dos pacientes atendidos no TFD; 
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3- Avaliar a satisfação dos pacientes quanto ao serviço ofertado. 

Ampliar a frota que presta serviço 
para o TFD. 

Número 03 02 
Número de veículos 
destinados ao transporte 
dos pacientes do TFD. 

05 2021 Número 
Gestor e 
responsável 
pelo TFD. 

Ações Programadas:  

1- Adquirir veículos de pequeno e médio porte para transporte dos pacientes do TFD. 
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• ATENÇÃO PSICOSSOCIAL – SAÚDE MENTAL  

DIRETRIZ: Organizar e fortalecer a RAPS. 

OBJETIVO 1: Implantar novos dispositivos de atenção psicossocial no município de Campo Formoso. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Implantar Centro de Atenção 
Psicossocial infantil – CAPS i. 

Número 01 01 
Número de CAPS i 
implantado. 

0 2021 Número 

MS e 
SEMUS. 

 

Ações Programadas: 

1- Implantar o serviço seguindo as normas exigida pelo MS. 

2- Solicitar ao Ministério da Saúde o credenciamento do serviço. 

3- Enviar para Secretaria do Estado e Ministério da Saúde, documentos necessários para o credenciamento do CAPS i. 

4- Montar equipe mínima exigida pela portaria ministerial para o serviço do CAPS i. 

Implantar Centro de Atenção 
Psicossocial de álcool e outras 
drogas - CAPS ad. 

Número 01 01 
Número de Caps ad 
implantado. 

0 2021 Número 
MS e 
SEMUS. 

Ações Programadas: 

1- Acompanhar no sistema de apoio a implantação de Políticas de Saúde a solicitação da implantação do CAPS ad; 
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2- Implantar o serviço de CAPS ad com o incentivo do MS, estado e município; 

3- Enviar para Secretaria do Estado e Ministério da Saúde, documentos necessários para o credenciamento do CAPS ad. 

4- Montar equipe mínima exigida pela portaria ministerial para o serviço do CAPS ad. 

Mudar a modalidade habilitação 
do CAPS tipo I para tipo II. 

Número 01 01 
Número de Caps II 
habilitado. 

0 2021 Número 
MS e 
SEMUS. 

Ações Programadas: 

1- Acompanhar no sistema de apoio a implantação de Políticas de Saúde a solicitação de mudança de modalidade para CAPS II;  

2- Enviar para Secretaria do Estado e Ministério da Saúde, documentos necessários para a mudança de modalidade para CAPS II. 

3- Serviço credenciado no MS como CAPS II. 

OBJETIVO 2: Desenvolver estratégias institucionais para garantir o funcionamento do CAPS dentro das Políticas Nacional de Saúde Mental. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Fortalecer as ações itinerantes do 
CAPS. 

Número 74 17 
Quantitativo de ações 
itinerantes do CAPS. 

17 2021 Número 
SEMUS / 
CAPS. 

Ações Programadas: 

1- Realizar, mensalmente, o CAPS itinerantes em localidades de difícil acesso e com maior  demanda de transtorno mentais. 
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Ampliar equipe técnica do CAPS. Percentual 30 30 
Número profissionais 
atuando na equipe do 
CAPS. 

18 2021 Número SEMUS. 

Ações Programadas: 

1- Solicitar da secretaria de saúde contratação de profissionais para o serviço do CAPS, quando surgir demanda reprimida. 

Qualificar os Profissionais com 
programas de educação 
permanente. 

Número 16 04 

Número de capacitações / 
educação permanente 
realizadas para os 
profissionais do CAPS. 

04 2021 Número 
SESAB / 
SEMUS. 

Ações Programadas: 

1- Prover treinamentos e capacitações para a equipe de saúde mental e da rede, com articulação com a RAPS e Secretaria Municipal de Saúde; 

2- Estimular cursos presenciais e online de qualificação na área de saúde mental. 

Garantir participação Social na 
Saúde Mental do município. 

Número 04 01 
Número de atividades de 
participação social 
realizada pelo CAPS. 

01 2021 Número 
SEMUS / 
CAPS 

Ações Programadas: 

1- Estimular e incentivar a participação dos usuários, do serviço do CAPS, em conferências, assembleias, cursos profissionalizantes e demais 
atividades que garantam sua participação social. 

Implementar o fluxograma do 
serviço. 

Número 02 01 
Atualização do 
fluxograma do serviço. 

01 2021 Número 
SEMUS / 
CAPS. 

Ações Programadas: 
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1- Atualizar o fluxograma do serviço do CAPS e apresentar ao conselho de saúde, bem como a rede de saúde do município. 

Criar uma equipe volante para 
atuação em regiões de difícil 
acesso. 

Número 02 01 
Equipe mínima do CAPS 
volante atuando em 
Lages dos negros 

0 2021 Número 
SEMUS / 
CAPS. 

Ações Programadas: 

1- Realizar estudo de viabilidade de contratação de profissional, para ser referência em saúde mental, em região de difícil acesso, conforme o 
levantamento de maior necessidade. 

Manter o serviço da equipe 
volante para atuação em regiões 
de difícil acesso. 

Percentual 100 100 
Percentual de Equipe 
mínima do CAPS volante 
atuando. 

0 2021 
Percentu

al 
SEMUS / 
CAPS. 

Ações Programadas: 

1- Manter a contratação permanente de no mínimo um profissional, de referência em saúde mental, para atuação na região de difícil acesso, 
como exemplo de Lage dos Negros. 

Garantir a ampliação do número 
de atendimento do médico 
psiquiatra no serviço do CAPS. 

Percentual 20 20 
Número de atendimentos 
médicos psiquiatra 
realizados no CAPS. 

4155 2021 Número SEMUS. 

Ações Programadas: 

1- Manter os dias de profissionais médicos psiquiátricos durante a semana no serviço, no mínimo 3 dias na semana. 

Qualificar os atendimentos extra 
muros do CAPS. 

Número 2400 600 

Quantidade de 
atendimentos extra muros 
(visitas domiciliares, 
busca ativa, entre outros), 

596 2021 Número 
SEMUS / 
MS. 
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realizadas pela equipe do 
CAPS. 

Ações Programadas:  

1- Promover atividades externas ao serviço, como visitas domiciliares e busca ativa semanalmente, matriciamento nas unidades de saúde, 
passeios, atividades sociais ao ar livre e em outros espaços (públicos ou privados) para os usuários. 

2- Garantir a disponibilidade do carro exclusivo para que a equipe do CAPS possa realizar as visitas domiciliares, buscas ativa e outras atividades 
do serviço. 

OBJETIVO 3: Melhorar a infraestrutura do Centro de Atenção Psicossocial. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir a construção de uma 
sede própria para os CAPS 
implantados. 

Número 03 01 
Número de sede própria 
do CAPS. 

0 2021 Número 
MS, SEMUS 
/ CAPS. 

Ações Programadas:  

1- Continuar acompanhando editais de solicitação de construção da sede própria do serviço já credenciado no MS. 

2- Buscar recursos financeiros de investimento através de emendas parlamentares e programas do Governo Federal para pleito de construção 
de CAPS. 

Melhorar a estrutura atual do 
serviço CAPS. 

Número 01 01 
Estrutura do CAPS 
melhorada. 

01 2021 Número SEMUS. 
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Ações Programadas: 

1- Realizar manutenção de pintura, consertos e melhorias da estrutura do atual espaço do serviço. 

2- Alugar novo espaço para o serviço, se necessário, para adequar as exigências mínimas do MS e ou para adequar a demanda crescente de 
atendimento. 

Aquisição de novos 
equipamentos, móveis e 
eletrodomésticos para o CAPS. 

Percentual 100 25 
Moveis e 
eletrodomésticos 
adquiridos. 

25 2021 
Percentu

al 
MS, SESAB 
/ SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Solicitar a secretaria de saúde, a compra de novos equipamentos, móveis e eletrodomésticos conforme a necessidade do serviço. 

Garantir o fornecimento de 
material e insumos para os 
serviços de saúde mental. 

Percentual 100 100 

Número de serviços de 
saúde mental 
funcionando 
adequadamente. 

01 2021 Número 
MS, SEMUS 
/ CAPS. 

Ações Programadas:  

1- Solicitar de forma contínua e programada para secretaria de saúde os insumos e matérias necessários para manutenção do serviço ofertado. 

Implantação do prontuário 
eletrônico nos serviços de saúde 
mental. 

Número 01 01 
Prontuário eletrônico 
funcionando nos serviços 
de saúde mental. 

0 2021 Número 
MS, SEMUS 
/ CAPS. 

Ações Programadas: 

1- Acompanhar editais de implantação do sistema de prontuário eletrônico para serviços de CAPS. 

2- Adquirir equipamentos de informática como: computadores e impressoras, bem como um sistema de prontuário eletrônico para serviço. 
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3- Treinar a equipe técnica para uso do prontuário eletrônico quando implantado. 

OBJETIVO 4: Qualificar o atendimento a pessoa em situação de crise psiquiátrica no município. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Garantir formação em abordagem 
a crise psiquiátrica para toda de 
rede de assistência as pessoas. 

Percentual 100 20 

Número de serviços 
capacitados para a 
abordagem a crise 
psiquiátrica. 

0 2021 Número 
SEMUS / 
CAPS. 

Ações Programadas:  

1- Promover cursos de atualização em abordagem a crise psiquiátrica para toda rede de atenção básica e equipes de urgência e emergência. 

Implantar fluxo de atenção a crise 
psiquiátrica no município. 

Número 01 01 
Fluxo de atenção a crise 
psiquiátrica implantado. 

0 2021 Número 

SEMUS 

CAPS, MP, 
PM, SAMU, 
SADS. 

Ações Programadas:  

1- Criar comitê de criação do fluxo de atenção a crise psiquiátrica, com representantes de diversos setores: Hospital, Ministério Público, Atenção 
Básica, CAPS, Policia Miliar, SAMU, entre outros. 

2- Apresentar e implantar o fluxo de atenção a crise psiquiátrica no município. 
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Implementar o fluxo de atenção a 
crise psiquiátrica. 

Número 02 01 
Fluxo de atenção a crise 
psiquiátrica 
implementando. 

0 2021 Número 

SEMUS 

CAPS, MP, 
PM, SAMU, 
SADS. 

Ações Programadas:  

1- Divulgar para todos os setores da RAPS o fluxo de atenção a crise psiquiátrica; 

2- Atualizar o fluxo de atenção a crise psiquiátrica sempre que necessário. 

OBJETIVO 5: Incentivar cursos de qualificação e geração de renda para as pessoas com transtorno mental do município. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Incentivar o acesso dos usuários 
dos CAPS aos cursos de 
qualificação e geração de renda 
promovidos pela secretaria de 
Desenvolvimento Social. 

Percentual 20 5 

Número de vagas 
disponibilizadas dos 
cursos de qualificação 
para os usuários do 
CAPS. 

0 2021 Número 

Secretaria 
de 
Desenvolvi
mento 
Social; 

SEMUS / 
CAPS 

Ações Programadas:  

1- Apoiar, incentivar e auxiliar os usuários do CAPS e seus familiares a se inscrever em cursos de qualificação / geração de renda promovidos 
pela secretária de desenvolvimento Social. 
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Incentivar a realização Oficinas 
produtivas no CAPS. 

Número 192 48 

Número de oficinas 
realizadas com os 
pacientes do CAPS, no 
ano. 

 

10 2021 Número 

Secretaria 
de Meio 
Ambiente, 
SEMUS, 
CAPS. 

Ações Programadas:  

1- Continuar promovendo e facilitando oficinas de geração de renda para usuários e familiares do CAPS, de forma contínua, no serviço. 
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• CENTRO AVANÇADO DE ESPECIALIDADES - CAE  

DIRETRIZ: Qualificar o Serviço do Centro Avançado de Especialidades - CAE. 

OBJETIVO 1: Reorganizar e reestruturar os serviços oferecidos no CAE de forma a prestar assistência qualificada aos usuários. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Construir sede própria para o 
CAE. 

Número 01 01 Sede própria do CAE. 0 2021 Número 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

• Ações Programadas:  
1- Acompanhar aprovação do projeto de solicitação de construção de sede própria do Centro de Reabilitação para Deficiência Auditiva, física e 
mental. 

Garantir o fornecimento de 
equipamentos, materiais 
permanentes e insumos 
necessários para a manutenção 
dos serviços. 

 Percentual  100 100 

Porcentagem dos 
equipamentos, materiais 
e insumos necessários 
para a manutenção dos 
serviços. 

20 2021 
Percentu

al 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

• Ações Programadas:  

• 1- Realizar reuniões com a equipe mensalmente e verificar as deficiências de materiais existente no setor; 
• 2- Analisar e listar os materiais necessários para a realização dos atendimentos. 

• 3- Solicitar manutenção dos equipamentos, sempre que necessário.  

• 4- Prover insumos de uso diário no serviço.  
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• 5- Solicitar novos materiais necessários na unidade, junto à Secretária da Saúde. 

OBJETIVO 2: Ampliar os serviços oferecidos no CAE. 

Descrição da Meta 

Metas Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 

 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar o quantitativo de 
profissionais especialistas no 
CAE. 

Percentual 100 25 
Número de profissionais 
especializados. 

20 2021 Número 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas: 

1- Contratar 6 (seis) profissionais Fisioterapeutas, sendo 03 para serviços no interior do município (Poços, Tuiutiba e Lages) e 03 para sede.  

2- Contratar 3 (três) profissionais Fonoaudiólogos e 3 (três) Psicólogo.  

Realizar capacitação para os 
profissionais do CAE. 

Número  08 02 Capacitações Realizadas. 2 2021 Número 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde e 
coordenaçã
o. 

Ações Programadas: 

• 1- Reunir com a equipe para definir os temas de maior necessidade de qualificação profissional.  

• 2- Solicitar da Secretaria de Saúde apoio para realizar das capacitações; 

3- Realizar planejamento das capacitações, verificando os gastos e as necessidades, bem como cronograma de realização das mesmas; 
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4- Contratar profissionais qualificados para realização das capacitações, quando necessário. 

Realizar oficinas para os usuários 
e suas famílias, cuidadores e 
profissionais dos serviços. 

Número 04 01 
Número de oficinas 
realizadas. 

2 2021 Número 
Coordenaçã
o e equipe 
técnica. 

Ações Programadas: 

1- Reunir com a equipe do CAE para definição do tema da oficina a ser realizada. 

2- Solicitar da Secretaria de Saúde apoio para realização da oficina. 

3- Realizar planejamento da oficina, verificar os custos necessários, provendo profissional capacitado, construindo o cronograma da realização 
da oficina. 

4- Publicitar e divulgar a oficina. 

Implementar os protocolos de 
fluxo e acesso aos usuários aos 
serviços de Reabilitação do 
município. 

Número 03 01 

Números de protocolos 
implementados. 

 

0 2021 Número 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde, 
Coordenaçã
o equipe 
Técnica. 

Ações Programadas: 

1- Realizar reuniões com a equipe para elencar as dificuldades surgidas no novo fluxo; 
2- Realizar levantamento, através das reclamações dos usuários referentes ao fluxo do serviço, quais seriam as maiores dificuldades para acesso;  
3- Realizar as alterações necessárias no protocolo e publicitar as alterações realizadas. 
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DIRETRIZ: Ampliar o acesso da população às ações e serviços da assistência especializada na Zona Rural do Município. 

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta dos serviços, viabilizando o acesso de assistência qualificada aos usuários na Zona Rural do Município. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar as equipes de 
profissionais especialistas nos 
serviços nas unidades do interior 
do município.  

Número 04 01 
Número de equipe de 
profissionais 
especializados atuante. 

04 2021 Número 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas: 

1- Verificar as localidades com demanda reprimida do serviço; 
2- Avaliar espaço físico das UBS para implantação e oferta do serviço; 
3- Solicitar materiais permanentes e mobiliários para implantação do serviço; 

• 4- Contratar 1 (um) profissional Fisioterapeuta; 

• 5- Manter os insumos necessários para funcionamento do serviço; 

• 6- Divulgar para a comunidade do novo serviço. 
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Adquirir equipamentos, materiais 
permanentes e insumos 
necessários os serviços de 
fisioterapia das unidades da zona 
rural. 

Percentual 100  25 

Percentual de 
equipamentos, materiais 
permanentes e insumos 
adquiridos para os 
serviços de fisioterapia 
das unidades da zona 
rural. 

20 2021 
Percentu

al 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas: 

1- Realizar reuniões com a equipe mensalmente, para levantamento e solicitação de novos materiais necessários na unidade. 

2- Analisar e listar os materiais necessários para a realização dos atendimentos. 

3- Solicitar manutenção corretiva e preventiva dos equipamentos existentes no setor.  

4- Solicitar insumos de uso diário no serviço. 
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• MULTICENTRO PEDIÁTRICO  

DIRETRIZ: Garantir, ampliar e estruturar o acesso da população às ações e serviços da assistência especializada. 

OBJETIVO 1: Reorganizar e reestruturar os serviços oferecidos no serviço de forma a prestar assistência qualificada aos usuários de 0 à 12 
anos. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Elaborar e implantar protocolos de 
fluxo e acesso aos usuários aos 
serviços de atendimentos infantil 
do município. 

Número 01 01 
Números de protocolos 
implantados. 

- - Número 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde e 
Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Construir o protocolo para organizar e melhorar o acesso dos usuários aos serviços de atendimentos infantil do Multicentro pediátrico. 

2- Realizar reuniões com a equipe para elaboração do protocolo. 

Ampliar as equipes de 
profissionais especialistas nos 
serviços nas unidades do interior 
do município.  

Percentual 100 100 

Porcentagem dos 
equipamentos, materiais 
e insumos necessários 
para a manutenção dos 
serviços 

0 2022 
Percentu

al 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde e 
Coordenaçã
o do 
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Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Realizar reuniões com a equipe mensalmente e verificar as deficiências de materiais.  

2- Analisar e listar os materiais necessários para garantir a realização dos atendimentos.  

3- Solicitar novos materiais necessários na unidade, junto à Secretária da Saúde. 
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DIRETRIZ: Ampliar o acesso da população às ações e serviços da assistência especializada. 

OBJETIVO 1: Ampliar os serviços oferecidos no serviço de forma a prestar assistência qualificada aos usuários. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar as equipes de 
profissionais especialistas nos 
serviços principalmente no 
interior.  

Percentual 100 100 
Porcentagem do número 
de profissionais 
especializados. 

- - 
Percentu

al 

Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Contratar 1 (nutricionista) para o serviço do Multicentro Pediátrico. 

2- Ampliar o número de atendimento do psiquiatra infantil. 

Realizar capacitação aos 
servidores, com o intuito de 
atualizar os profissionais. 

Número  04 02 Capacitações Realizadas - - Número 

Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Reunião com a equipe para construção de cronograma com sugestão de datas e temas das qualificações profissional. 

2- Solicitar apoio da Secretaria de Saúde para realização das capacitações. 

3- Buscar profissionais qualificados para realização das capacitações. 
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Realizar oficinas para as famílias, 
cuidados e profissionais dos 
serviços, a fim de esclarecer, 
informar e fortalecer quanto ao 
cuidado, a estimulação domiciliar 
dos pacientes assistidos. (EX. 
autismo, pacientes neurológicos 
crônicos, microcefalia entre 
outros) 

        Número 04 02 
Realizar 02 oficinas 
anuais. 

- - Número 

Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Reunião com a equipe para construção de cronograma com sugestão de data e tema da oficina.  

2- Solicitar apoio da Secretaria de Saúde para realizar a oficina. 

3- Publicitar e divulgar as oficinas que serão realizadas. 

Implantar o teste da linguinha na 
unidade 

Número  01 01 
Serviço de teste da 
linguinha implantado 

- - Número 

Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Contratar 1 (um) Fonoaudiólogos para realizar os testes da linguinha para o Multicentro. 
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DIRETRIZ: Ampliar o acesso da população às ações e serviços da assistência especializada na Zona Rural do Município. 

OBJETIVO 1: Ampliar a oferta dos serviços, viabilizando o acesso de assistência qualificada aos usuários na Zona Rural do Município. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar as equipes de 
profissionais especialistas 
(Psicologia Infantil) nos serviços 
nas unidades do interior do 
município.  

Percentual 100 100 
Porcentagem do número 
de profissionais 
especializados 

- - 
Percentu

al  

Coordenaçã
o do 
Multicentro 
Pediátrico. 

Ações Programadas: 

1- Contratar 4 (quatro) profissionais Psicólogos para atender o público infantil do interior. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

140 

 

• SAMU 192 

DIRETRIZ: Urgência e Emergência. 

OBJETIVO 1: Melhorar a infraestrutura da base do SAMU 192. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar e melhorar a estrutura 
física da base do SAMU 

Número 01 01 
Número reforma 
realizada. 

0 2021 Número 
SEMUS / 
MS. 

Ações Programadas:  

1- Fazer levantamento das necessidades de reparos e ampliação da estrutura física da base do SAMU 192; 

2- Buscar recursos federais e estaduais, bem como emendas parlamentares para investimento na estrutura física da Base do SAMU 192. 

Garantir o fornecimento de 
equipamentos, mobiliário e 
materiais necessários para 
manutenção do serviço. 

Percentual  100 100 
Número de USB 
funcionando. 

02 2021 Número SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Adquirir mobiliários e equipamentos permanentes para a base do SAMU; 

2- Realizar manutenção dos equipamentos e mobiliário, sempre que necessário; 

3- Fornecer insumos necessários para assistência adequada. 
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OBJETIVO 2: Manter a qualidade da assistência prestada pelo SAMU 192. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar capacitação da equipe 
para garantir uma assistência de 
qualidade aos munícipes.  

Número 40 10 
Quantidade de 
capacitações realizadas 
para a equipe do SAMU. 

7 2021 Número 
SEMUS, 
NEU, MS. 

Ações Programadas:  

1- Capacitar a equipe do SAMU para atendimento de múltiplas vítimas - Método START; 

2- Implantar o Projeto cuidando do cuidador; 

3- Reciclar a equipe em atendimento ao paciente em crise psiquiátrica; 

4- Capacitar em PCR, manobras de reanimação e em emergências clínicas. 

Implementar fluxo de atendimento 
do SAMU. 

Número 02 01 Fluxo atualizado. 0 2021 Número 

SEMUS, 
coordenaçã
o geral da 
base 
central. 

Ações Programadas:  

1- Atualizar fluxos de atendimento junto com a base central. 
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Realizar palestras sobre primeiros 
socorros nas escolas do 
município. 

Número 20 05 
Número de palestra 
realizadas nas escolas 
pela equipe do SAMU. 

01 2021 Número SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Realizar planejamento, juntamente com a Secretaria de Educação, das escolas que serão contempladas com as palestras, bem como 
cronograma de execução, priorizando a expansão do projeto para as escolas da zona rural (Poços, Tiquara e Tuiutiba); 

2- Articular com a equipe para realização das palestras de primeiros socorros.  

Garantir manutenção preventiva e 
corretiva da frota do SAMU. 

Número 96 24 

Número de manutenções 
realizadas anualmente 
nas ambulâncias dos 
SAMU. 

02 2021 Número SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Manter contrato com oficina especializada para manutenção preventiva e corretiva da frota do SAMU; 

2- Realizar cronograma de manutenção das ambulâncias e controle / acompanhamento; 

3- Realizar, sempre que necessário, troca dos pneus, alinhamento e balanceamento das ambulâncias do SAMU. 

Renovar a frota das ambulâncias. Número 02 01 
Número de ambulância 
novas. 

0 2021 Número 
MS e 
SEMUS. 

Ações Programadas:  

1- Realizar cadastro junto ao MS de proposta para renovação de frota do SAMU. 
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• MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC 

DIRETRIZ: Garantir, ampliar e estruturar o acesso da população às ações e serviços da assistência especializada. 

OBJETIVO 1: Reorganizar e estruturar os serviços oferecidos de forma articulada entre os setores da rede.  

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Elaborar e implantar protocolos de 
fluxo e acesso dos usuários aos 
serviços de Média e Alta 
Complexidade. 

Número 01 01 
Números de protocolos 
implantados. 

0 2021 Número 
Coordenaçõ
es 

Ações Programadas:  

1- Articular com profissionais da Atenção à Saúde para discussão de propostas e coparticipação na elaboração do fluxo; 

2- Apresentar o Projeto / Protocolo ao Conselho Municipal de Saúde; 

3- Implementar a aplicação do Protocolo em todas as Unidades mantidas pelo FMS; 

4- Divulgar, pelos meios de comunicação disponíveis, os pontos cruciais de protocolo de fluxo; 

5- Reunir com coordenadores dos serviços da MAC para elaboração do protocolo de fluxo e acesso dos usuários do SUS. 

Implementar os protocolos de 
fluxo e acesso dos usuários aos 
serviços de Média e Alta 
Complexidade. 

Número 03 01 
Números de protocolos 
implementado.  

0 2021 Número 
Coordenaçõ
es 
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Ações Programadas: 

1- Reunir os responsáveis pelos setores envolvidos para discussão dos critérios que deverão ser implementados;  

2- Elaborar protocolo objetivando otimização do setor e serviços;  

3- Divulgar protocolo em redes de comunicação locais e pelos meios de comunicação disponíveis. 

OBJETIVO 2: Qualificar a abordagem aos pacientes em situação de surto psiquiátrico e/ou violência. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar Oficinas de qualificação / 
educação continuada para as 
equipes de saúde envolvidas 
nessa assistência.  

Número 04 01 

Números de Oficinas 
realizadas. 

 

0 2021 Número 
Coordenaçõ
es 

Ações Programadas:  

1- Realizar a capacitação para os profissionais de saúde referente ao tema de “Abordar, cuidar e orientar em uma crise Psiquiátrica”. 

Realizar treinamento específico 
para a Polícia Militar e Bombeiros 
Civis de modo a integrar melhor o 
seu apoio aos serviços de 
resgate. 

Número 04 01 
Número de oficinas 
realizadas. 

0 2021 Número 
Coordenaçã
o SAMU e 
CAPS. 

Ações Programadas:  
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1- Fortalecer parceria com a Polícia Militar e Bombeiros Civis no intuito de melhorar a assistência a abordagem aos pacientes em situação de 
surto psiquiátrico e/ou violência; 

2- Estabelecer cronograma de treinamento com os trabalhadores da Polícia Militar e Bombeiros Civis; 

3- Buscar parcerias com CAPS e SAMU para a realização de treinamento da Polícia Militar e Bombeiros Civis sobre a abordagem aos pacientes 
em situação de surto psiquiátrico e/ou violência. 

OBJETIVO 3: Aumentar a rede de prestadores para os serviços especializados em exames, procedimentos e consultas de apoio diagnóstico e 
terapêutico. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar Credenciamento de 
Clínicas Especializadas em 
exames por imagem. 

Número 04 01 Edital Publicado. 01 2021 Número 
Gestão 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas:  

1- Avaliar a necessidade dos exames de suporte aos serviços já implantados através da Central de Marcação de Exames e Consultas; 

2- Avaliar, pelas demandas apresentadas pela Central de Marcação, as necessidades de ampliação dos serviços / exames especializados; 

3- Elaborar e publicar edital de credenciamento de serviços / clínicas especializadas, de acordo com a necessidade municipal. 

Realizar Credenciamento de 
Profissionais para assistência 
especializada. 

Número 04 01 Edital Publicado. 01 2021 Número  
Gestão 
Municipal de 
Saúde. 

Ações Programadas:  
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1- Avaliar necessidade de ampliação da rede de atenção ambulatorial especializada, conforme demanda apresentada pela Central de Marcação; 

2- Elaborar e publicar edital com elenco de medicina especializada que atende a necessidade municipal. 

OBJETIVO 4: Ampliar a oferta de consultas de especialistas através da Policlínica Municipal. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 – 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Ampliar a oferta de tipos de 
exames oferecidos na Unidade.  

Número 02 02 
Tipos de exames 
ofertados na Unidade (Ex. 
ECG, Espirometria) 

- - Número 

Coordenaçã
o da 
Policlínica 
Municipal 

Ações Programadas: 

1- Cadastrar o serviço de telemedicina do telessaúde para ECG.  

2- Treinar profissional para realização de ECG.  

3- Remanejar profissionais do CAE para realização de espirometria na Policlínica.  

4- Equipar a sala de exames com materiais e equipamentos necessários.  

5- Aumentar a oferta de colposcopia e pequenos procedimentos ginecológicos.  

Manter a oferta de médicos 
especialistas. 

Número 21 21 
Médicos especialistas 
contratados.  

- - Número 

Coordenaçã
o da 
Policlínica 
Municipal 
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Ações Programadas:  

1- Manter o credenciamento dos médicos especialistas, conforme vigência dos contratos.  

2- Manter aberto Edital de credenciamento para médicos especialistas.  

3- Dispor de equipamentos e materiais necessários ao atendimento dos médicos, conforme cada especialidade.  

Ampliar a oferta de pequenas 
cirurgias. 

Número 480 240 
Quantidade de pequenas 
cirurgias realizadas 

- - Número 

Coordenaçã
o da 
Policlínica 
Municipal 

Ações Programadas:  

1- Dispor de equipamentos, materiais e medicamentos necessários para pequenas cirurgias.  

2- Aumentar o número de médicos cirurgiões (+01).  

3- Realizar consulta prévia para avaliação cirúrgica.  
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• GESTÃO EM SAÚDE E CONTROLE SOCIAL 

DIRETRIZ: Fortalecimento da Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde. 

OBJETIVO 1: Fortalecer a Educação Permanente, adotando gestão participativa, monitorando e avaliando o efetivo cumprimento dos objetivos 
e metas. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Disponibilizar Curso / 
Capacitações, de 
aperfeiçoamento em diversas 
áreas da Secretaria de Saúde, 
com vistas à melhoria da 
resolutividade e qualidade do 
cuidado em saúde. 

Número 10 03 

Número de cursos / 
capacitações realizadas 
no ano. 

 

3 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Criar um cronograma de capacitações e cursos a serem ofertados aos profissionais quadrimestralmente; 

2- Realizar levantamento, entre os profissionais, sobre os temas mais pertinentes para as capacitações. 

Incentivar a utilização dos 
serviços do Telessaúde entre os 
profissionais de saúde da Atenção 
Básica. 

Percentual 100 100 
Percentual de UBS 
utilizando o serviço do 
Telessaúde. 

0 2021 
Percentu

al 

Gestão e 
Coordenaçã
o da AB. 
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Ações Programadas:  

1- Orientar os profissionais quanto ao cadastro no Telessaúde; 

2- Ofertar treinamento sobre o uso da plataforma.   

OBJETIVO 2: Desenvolver qualificação Profissional e Motivação dos profissionais da saúde, amenizando a rotatividade dos mesmos no município 
e incentivando o fortalecimento do vínculo entre profissionais de saúde e comunidade. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar processo de seleção 
para categorias profissionais da 
SMS, para reposição dos déficits, 
caso necessário.  

Número 04 01 
Número de seleção 
pública realizada. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar levantamento da quantidade e tipo de categoria profissional necessário para os serviços da SMS; 

2- Divulgar a necessidade e a forma de seleção desses profissionais; 

3- Realizar processo seletivo para contratação de profissionais para suprir a necessidade da SMS. 

Discutir o Plano de Cargos e 
Salários do município. 

Número 01 01 
Número de Plano de 
Cargos e Salários 
discutidos. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  
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1- Criar comissão com representantes dos servidores municipais; 

2- Realizar reuniões com a comissão dos servidores para discussão do Plano de Cargos e Salários do município. 
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DIRETRIZ: Fortalecimento do Controle Social do SUS. 

OBJETIVO 1: Fortalecer e melhorar a qualificação dos Conselheiros de Saúde estabelecendo um canal de comunicação da SMS e CMS com a 
população, garantindo transparência e participação social. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar reuniões mensais do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Número  48 12 
Número de reuniões do 
Conselho Municipal. 

12 2021 Número 
Gestão e 
CMS. 

Ações Programadas:  

1- Manter o funcionamento adequado, com reuniões mensais e / ou extraordinariamente, quando necessário, do Conselho Municipal de Saúde 
(CMS); 

2- Criar cronograma com datas pré-estabelecidas das reuniões ordinárias e divulgar as datas, incentivando a participação social. 

3- Prover local para realização das reuniões do CMS; 

4- Acolher os membros do CMS. 

Elaborar, com apoio do Conselho 
Municipal de Saúde (CMS), os 
instrumentos norteadores da 
gestão. 

Número 21 05 
Número de instrumentos 
de gestão apresentado e 
aprovado pelo CMS. 

04 2021 Número 
Gestão e 
CMS. 

Ações Programadas:  

1- Apresentar e aprovar pelo CMS o Relatório do 3º quadrimestre de 2023 e Relatório Anual de Gestão de 2023 – RAG 2023. 
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2- Apresentar e aprovar pelo CMS os Relatórios de Gestão Quadrimestrais do ano de 2024 e os Relatórios Quadrimestrais das prestações de 
contas da Secretaria Municipal de Saúde do ano. 

3- Apresentar e aprovar pelo CMS o PAS 2025. 

Desenvolver as ações de 
incentivo à participação Social na 
Gestão do SUS Municipal e no 
planejamento dos serviços de 
saúde. 

Número 08 02 
Número de ações de 
incentivo realizadas no 
ano. 

0 2021 Número 
Gestão e 
CMS. 

Ações Programadas:  

1- Incentivar e apoiar a participação do Conselho Municipal de Saúde (CMS); 

2- Garantir paridade no CMS; 

3- Divulgar as datas das reuniões do CMS, incentivando a participação social; 

4- Envolver o CMS e a comunidade no planejamento das ações da Secretaria Municipal de Saúde; 

5- Realizar audiência pública sobre os gastos e ações da Secretaria Municipal de Saúde, quadrimestralmente, para a população de Campo 
Formoso; 

6- Divulgar as ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde, nos diversos meios de comunicação; 

7- Apresentar ao CMS, periodicamente, as ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Acompanhar e facilitar a 
execução orçamentária específica 
para o Conselho Municipal de 
Saúde - CMS dentro do 
orçamento geral da Secretaria 
Municipal de Saúde - SMS. 

Percentual 100 100 

Execução orçamentária 
específica do CMS 
acompanhada e 
facilitada. 

100 2021 
Percentu

al 
Gestão e 
CMS. 
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Ações Programadas:  

1- Estabelecer orçamento para o Conselho Municipal de Saúde; 

2- Determinar planejamento de execução do orçamento, conforme necessidade levantada pelos conselheiros de saúde; 

3- Acompanhar periodicamente a execução do orçamento determinado para o CMS. 

OBJETIVO 2: Fortalecer ouvidoria e canais de avaliação social. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar Pesquisa de Satisfação. Número 04 01 
Número de pesquisas de 
satisfação realizados. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Confeccionar e distribuir as caixas de sugestões entre os setores da saúde; 

2- Avaliar o conteúdo das caixas mensalmente e inserir as demandas no sistema Ouvidor SUS; 

3- Ampliar o acesso do cidadão a Ouvidoria do SUS através do projeto Ouvidoria itinerante, que oferece aos usuários da saúde, principalmente 
aos que residem no interior do município, a oportunidade de registrar suas queixas. 
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DIRETRIZ: Estruturação dos serviços da Secretaria Municipal de Saúde. 

OBJETIVO 1: Estruturar os serviços de saúde da Secretaria Municipal de Saúde, aprimorando a gestão da saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Construir o Hospital Regional no 
município de Campo Formoso. 

Número 01 01 
Estrutura física do 
Hospital Regional 
construída. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar licitação para contratação de empresa para execução da obra; 

2- Contratar empresa para executar a obra de construção do Hospital; 

3- Iniciar a obra de construção e monitorar todo o processo 

Implantar o Hospital Regional. Número 01 01 
Número de Hospital 
Regional funcionando.  

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar projeto e análise de terreno para construção do Hospital, com estudo das necessidades estruturais; 

2- Prover recurso financeiro para investimento na obra; 

3- Realizar licitação para contratação de empresa para execução da obra; 

4- Contratar empresa para executar a obra de construção. 
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5- Iniciar a obra de construção e monitorar todo o processo. 

Adquirir equipamentos para 
equipar o hospital.  

Percentual 100 100 
Percentual setores 
equipados. 

0 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar levantamento das necessidades de equipamentos e materiais permanentes; 

2- Realizar processo licitatório para aquisição dos materiais permanentes. 

Realizar manutenção da 
infraestrutura dos serviços de 
saúde. 

Percentual 100 25 

Proporção de unidades 
de saúde atendidas pelo 
setor de manutenção da 
infraestrutura. 

04 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Iniciar as reformas das 2 UBS; 

2- Monitorar todo o processo. 

Construção de novas estruturas 
físicas para os serviços de saúde. 

Número 07 03 
Número de novas 
estruturas físicas para os 
serviços de saúde. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar licitação para contratação de empresa para execução da obra; 

2- Contratar empresa para executar a obra de construção. 

3- Iniciar a obra de construção e monitorar todo o processo. 
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Construir e implantar Academias 
de Saúde. 

Número 03 02 
Número de academias da 
saúde em funcionamento. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Prover recurso e projeto para construção de 02 Polos de Academias da Saúde Modalidade Básica; 

2- Construir 02 Polos de Academias da Saúde Modalidade Básica nas comunidades de Tiquara e Poços. 

Implementar a manutenção 
preventiva de equipamentos da 
rede de saúde. 

Número 08 02 

Número de empresa com 
realização de serviço de 
manutenção preventiva 
de equipamentos da rede 
de saúde. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar o levantamento das necessidades de manutenção dos equipamentos; 

2- Contratar empresa para manutenção dos equipamentos; 

3- Encaminhar, sempre que necessário, os equipamentos e materiais permanentes para manutenção. 

Adquirir materiais e equipamentos 
permanentes. 

Número 60 15 

Número de notas fiscais 
de aquisição de 
equipamentos e materiais 
permanentes. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar o levantamento, junto aos coordenadores, das necessidades de equipamentos e materiais permanentes; 

2- Realizar licitação e contratação de empresas para fornecimento de equipamentos e materiais permanentes; 
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3- Adquirir os equipamentos e materiais permanentes, ao longo do ano, de acordo com a urgência da necessidade de cada setor e orçamento 
financeiro. 

Ampliar a frota de veículos para os 
diversos setores e serviços. 

Número  20 05 
Número de veículos 
adquiridos. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar o levantamento, junto aos coordenadores, das necessidades e o grau de urgência, de veículos por cada setor; 

2- Realizar licitação e contratação de empresas para fornecimento dos veículos; 

3- Adquirir os veículos, ao longo do ano, de acordo com o grau de urgência da necessidade de cada setor e orçamento financeiro. 

Ampliar e renovar a frota de 
ambulâncias da Secretaria de 
Saúde. 

Número 12 03 
Número de ambulâncias 
adquiridas. 

04 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Realizar licitação e contratação de empresas para fornecimento de ambulâncias sociais; 

2- Adquirir 03 ambulâncias sociais, de acordo com o orçamento financeiro. 

Manutenção da frota de veículos 
da Secretaria Municipal de Saúde. 

Número  03 03 
Número de prestador de 
serviço de manutenção 
de veículos. 

03 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Contratar empresas especializadas para manutenção dos veículos da SMS; 

2- Garantir os serviços de manutenção preventiva e reparadora de todos os veículos da SMS. 
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DIRETRIZ: Aperfeiçoar o gerenciamento dos resíduos sólidos dos serviços de saúde. 

OBJETIVO 1: Proporcionar aos resíduos de saúde gerados um tratamento seguro, de forma eficiente, com foco na proteção dos trabalhadores, 
a preservação da saúde pública, dos recursos naturais e do meio ambiente. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Realizar a destinação adequada, 
conforme a legislação, dos 
resíduos sólidos, químico, 
medicamento gerado ou 
contaminado coletado na rede 
municipal de saúde. 

Percentual 100 100 
Percentual de resíduos 
contaminados tratados 
adequadamente no ano. 

100 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Manter contrato com empresa para a coleta dos resíduos sólidos, químicos ou contaminados; 

2- Garantir a coleta adequada do lixo hospitalar, constituindo cronograma de coleta nos estabelecimentos de saúde e seu descarte final adequado. 
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DIRETRIZ: Qualificação do sistema municipal de controle, avaliação e auditoria dos serviços de saúde. 

OBJETIVO 1: Implementar as ações do sistema municipal de controle, avaliação e auditoria dos serviços de saúde do SUS existentes no território. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Implementar e centralizar as 
ações de controle e avaliação dos 
serviços de saúde do Município. 

Número 01 01 
Equipe de Controle e 
Avaliação funcionando. 

0 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Monitorar e avaliar os serviços do Setor de Controle e Avaliação dos serviços de saúde, através de relatórios mensais e outros instrumentos 
avaliativos;  

2- Criar protocolos de trabalho; 

3- Qualificar o serviço sempre que necessário. 
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DIRETRIZ: Fortalecer os princípios e diretrizes do SUS municipal de Campo Formoso. 

OBJETIVO 1: Ampliar a acessibilidade dos usuários do Sistema Único de Saúde, propiciando integralidade e universalidade da assistência a 
saúde, qualificando e ampliando os serviços de saúde. 

Descrição da Meta 

Metas 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Responsáv
eis Unidade de 

medida 
2022 - 
2025 

2024 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Manutenção do Consórcio de 
Saúde. 

Número 01 01 
Número de consorcio de 
saúde vigente. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas: 

1- Garantir o cumprimento das obrigações municipais diante do contrato com o Consórcio de Saúde. 

Realizar os mutirões de 
atendimentos, nas localidades 
(Zona Urbana e Rural), levando 
assistência.   

Número 48 12 
Número mutirões 
realizados no ano. 

03 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Definir as localidades a serem contempladas com os mutirões;  

2- Realizar os eventos Acelera Saúde mensalmente; 

3- Ofertar serviços de diversas especialidades nos mutirões. 

Implementar o Programa 
Laboratório Até Você.  

Número 920 230 
Número de visitas do 
Laboratório Até Você. 

89 2021 Número Gestão. 
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Ações Programadas:  

1- Aumentar o quantitativo de pacientes atendidos por Unidade de Saúde; 

2- Ampliar o número de unidades contempladas com o programa. 

Implementar sistema 
informatizado para controle do 
almoxarifado da SEMUS. 

Número 01 01 

Sistema informatizado 
para controle do 
almoxarifado da SEMUS 
em funcionamento. 

01 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas: 

1- Monitorar e acompanhar o sistema informatizado para controle do almoxarifado da SEMUS. 

Implementar os serviços de 
especialidades médicas e exames 
na zona rural. 

Número 05 05 

Número de serviço de 
especialidades médicas 
disponíveis para 
atendimento na zona 
rural.  

03 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Definir as localidades a serem assistidas com os serviços de especialidades médicas; 

2- Criar cronograma com datas e localidades em que será ofertado os atendimentos de especialidades médicas; 

3- Manter os serviços de especialidades médicas. 

Implantar o serviço de ECG pelo 
Programa de Telemedicina nas 
USF. 

Número 19 03 
Número de USF de ECG 
implantados e 
funcionando. 

1 2021 Número Gestão. 

Ações Programadas:  
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1- Adquirir os aparelhos de ECG; 

2- Capacitar os profissionais de saúde das equipes contempladas; 

3- Instalar os aparelhos de ECG e cadastrar no Programa de telemedicina. 

Informatizar as Unidades de 
Saúde da Família. 

Percentual 100 100 
Percentual de equipes de 
SF informatizadas. 

68 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas:  

1- Manter os equipamentos em funcionamento; 

2- Fornecer equipe técnica para capacitação e reparo. 

Informatizar o serviço dos ACS e 
ACE. 

Percentual 100 100 
Percentual de ACS e ACE 
informatizados. 

4,86 2021 
Percentu

al 
Gestão. 

Ações Programadas: 

1- Fazer reciclagem com os ACS quanto ao uso do sistema e-SUS. 
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Anexo 1: Resolução CMS 014/2023 
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Anexo 2: Programação Orçamentária 2024 

Programação Anual de Saúde 2024 - Campo Formoso 

Programação Orçamentária 

Transferências de convênios destinados à Saúde (R$) 

 Corrente (R$) Capital (R$) 

0 - Informações Complementares 0,00 0,00 

122 - Administração Geral 0,00 0,00 

301 - Atenção Básica 0,00 0,00 

302 - Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 R$ 29.596.588,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

0,00 0,00 

304 - Vigilância Sanitária 0,00 0,00 

305 - Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 

306 - Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 R$ 29.596.588,00 

Transferências de fundos à Fundo de Recursos do SUS, provenientes do 
Governo Federal (R$) 

 Corrente (R$) Capital (R$) 

0 - Informações Complementares 0,00 0,00 

122 - Administração Geral R$ 1.021.000,00 0,00 

301 - Atenção Básica R$ 24.758.296,00 R$ 1.366.600,00 

302 - Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

R$ 8.830.210,00 R$ 557.000,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

R$ 3.131.250,00 R$ 11.000,00 

304 - Vigilância Sanitária R$ 1.886.880,00 R$ 2.000,00 
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305 - Vigilância Epidemiológica R$ 1.415.000,00 R$ 5.000,00 

306 - Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

TOTAL R$ 41.042.636,00 R$ 1.941.600,00 

Transferências de fundos à Fundo de Recursos do SUS, provenientes do 
Governo Estadual (R$) 

 Corrente (R$) Capital (R$) 

0 - Informações Complementares 0,00 0,00 

122 - Administração Geral 0,00 0,00 

301 - Atenção Básica R$ 702.745,00 R$ 8.000,00 

302 - Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

R$ 45.946,00 0,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

0,00 0,00 

304 - Vigilância Sanitária 0,00 0,00 

305 - Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 

306 - Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

TOTAL R$ 748.691,00 R$ 8.000,00 

Transferências de convênios destinados à Saúde (R$) 

 Corrente (R$) Capital (R$) 

0 - Informações Complementares 0,00 0,00 

122 - Administração Geral 0,00 0,00 

301 - Atenção Básica 0,00 0,00 

302 - Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 R$ 29.596.588,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

0,00 0,00 

304 - Vigilância Sanitária 0,00 0,00 
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305 - Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 

306 - Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 R$ 29.596.588,00 

Operações de Crédito vinculadas à Saúde (R$) 

 Corrente (R$) Capital (R$) 

0 - Informações Complementares 0,00 0,00 

122 - Administração Geral 0,00 0,00 

301 - Atenção Básica 0,00 R$ 700.000,00 

302 - Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 
0,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

0,00 
0,00 

304 - Vigilância Sanitária 0,00 0,00 

305 - Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 

306 - Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 R$ 700.000,00 

Fonte: Dados do setor de contabilidade. 

 

 

 

 


