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FOLHA
Edição especial - Valorização

LEIA NESTA EDIÇÃO

Campo Formoso - BA, 2024

D O  S E R V I D O R

ESPECIAL 
EDUCAÇÃO

R$ 119 MILHÕES
120 servidores são 
beneficiados com a Licença 
Prêmio.

Gestão Municipal remove 
378 servidores efetivos da 
Educação

Enquadramento garantido

Novo reajuste

A licença garante o direito a três meses de 
afastamento remunerado depois de cinco 
anos de trabalho ininterrupto por servidores 
públicos da esfera federal, estadual ou 
municipal.

A remoção é uma forma de alterar a lotação 
do funcionário para que ele passe a trabalhar 
em outra localidade. Na maior parte das vezes, 
esta mudança é uma demanda do próprio 
servidor, para melhor atender as suas 
demandas pessoais.

127 professores do Sistema Municipal de Ensino 
foram contemplados com as portarias de 
enquadramento. A portaria garante o reajuste de 
20 para 40h na carga horária dos professores. A 
ação abre caminho para o Concurso Público 
Municipal.

Enfermeiros do município 
comemoram o pagamento do 
piso salarial da Enfermagem.

Agora é hábito, Gestão 
Municipal fecha as folhas de 
pagamento mensalmente, antes 
do dia 30 de cada mês.

Professores do município comemoram reajuste 
de 3,62% este ano. Ao todo, entre 2021 e 2024, 
os reajustes já represetam um aumento de mais 
de 70%.

Gestão Municipal se aproxima da marca dos 119 milhões de reais 
repassados ao Instituto Previdenciário de Campo Formoso. A ação 
garante a aposentadoria dos servidores municipais.

Gestão Municipal dobra o valor 
do vale-alimentação em 2024.

Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de combates às Endemias 
do município recebem incentivo de 
dois salários-mínimos.

Foi lançado reajuste salarial de 7% 
para todos os servidores do 
município.

*VALOR APR OX I M ADO
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